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TILLEGGSAVTALE	I	
Avtale om bedriftsutvikling 

 
Formål og forpliktelse 

 
I samsvar med målsettingen i Hovedavtalens § 9-1 forplikter NFO og NHO med tilsluttede 
organisasjoner seg til aktivt å arbeide for bedriftsutvikling 

 
Generelle retningslinjer for utviklingsarbeidet i bedriften 

 
Spørsmål om bedriftens behov for forbedrings- og nyskapingsarbeid og utvikling av 
bedriftsorganisasjonen som gir den enkelte ansatte medbestemmelse og innflytelse skal være 
sentrale i prosjektene. De samme gjelder forhold som gir de ansatte medbestemmelse og 
innflytelse i verdiskapningsprosessen i bedriften. Partene på bedriften skal arbeide for at 
bedriftsutviklingsarbeidet gjennomføres helhetlig i den forstand at også kjønnsperspektivet og  
mangfoldet ivaretas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


