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Tilleggsavtale IV
Rammeavtale om teknologisk utvikling og datamaskinbaserte systemer

L.
Generelle bestemmelser
Neringslivets Hovedorganisasjon og Norsk Flytekniker Organisasjon er enige om at denne
rammeavtale skal legges til grunn ved utforming, innfering og bruk av teknologi og

datamaskinbaserte systemer. Rammeavtalen bygger pa og innebarer ingen innskrenkning av
Hovedavtalens Del A, kap. IX, og Del B, § 12-8.

Partene er enige om at avtalens bestemmelse mé gis en hensiktsmessig praktisering avhengig
av bedriftens storrelse, uten at dette skal svekke avtalens intensjoner. Begrepet teknologi skal
1 denne avtale omfatte teknologi knyttet til produksjon (herunder automatisering),
administrasjon og styringssystemer.

Avtalen omfatter teknologi og systemer som benyttes ved planlegging og gjennomfering av
arbeidet samt systemer for lagring og bruk av personopplysninger som gjelder de ansatte ved
den enkelte bedrift. Med personopplysninger menes opplysninger og vurderinger som kan
knyttes til en enkelt person, jf. personopplysningsloven § 2 nr. 1.

Det er videre forutsatt at avtalen foruten datamaskinbaserte systemer ogsa gjelder
teknologiske endringer av betydelig omfang samt de tilfelle hvor endringene er av viktighet
for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold. Tvister om forstéelsen av denne avtale behandles
etter § 2-3 i Hovedavtalen.

Bruk av nye teknologiske muligheter i form av utstyr og systemer kan vaere avgjerende for
bedriftens utvikling og eksistens. Nye lasninger og systemer kan virke inn pd de ansattes
arbeidsplass og arbeidsforhold. Nér dette er tilfelle, er det av betydning at ny teknologi ikke
bare vurderes ut fra tekniske og ekonomiske forhold, men ogsé ut fra sosiale hensyn. En slik
helhetsbetraktning legges til grunn ved utforming, innfering og bruk av systemer og ny
teknologi, f.eks. ved konsekvensanalyser. I en slik helhetsbetraktning skal endringer av
organisasjon, sysselsetting, informasjonsrutiner, mellommenneskelig kontakt, likestilling
mellom kvinner og menn o.1. veere med.

Hovedorganisasjonene skal bidra til utvikling og spredning av metoder og fremgangsmater for
gjennomforing av enkle, forstielige og effektive konsekvensanalyser.
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II.
Informasjon
Bedriften skal holde de ansatte ved deres tillitsvalgte informert om forhold som faller innenfor
avtaleomrddet, slik at de tillitsvalgte kan fremme sine synspunkter sa tidlig som mulig og for
bedriftens beslutninger settes i verk, jf. § 4-2, nr. 1 1 arbeidsmiljeloven. Nar informasjonen gis
1 mote anbefaler hovedorganisasjonene at det settes opp referat som undertegnes av begge
parter.

Bedriftens eventuelle langtidsplaner og forprosjekter skal vaere en del av denne informasjon.
For ovrig henvises det til Hovedavtalens § 9-3 nr. 1.

Dette gjelder ogsd informasjon om forskningsprosjekter innenfor denne avtales omrade. Slik
informasjon skal vere gjensidig. Informasjonen skal gis i en oversiktlig form og i et sprak
som kan forstds av personer uten spesialkunnskaper péd omradet. Bedriftsledelsen og de
tillitsvalgte skal dessuten hver pa sin side og 1 fellesskap legge vekt pa at de ansatte far
tilstrekkelig informasjon til 4 fa innsikt i og forstaelse for hovedtrekkene i de systemer de selv
bruker eller pavirkes av, og til & forstd den betydning bruken av slike systemer har sa vel for
bedriften som for de ansatte og deres arbeidssituasjon.

Nar en bedrift planlegger og tar i bruk datasystem, skal bruksomradet klart fastsettes. Annen
bruk av systemer skal bare kunne skje etter dreftinger med de ansattes tillitsvalgte.

I11.
Medvirkning
I de tilfelle partene er enige om & bruke prosjektarbeidsformen, ber foruten de tillitsvalgte,
ogsé representanter for de berorte arbeidstakere sikres reell innflytelse. Hovedorganisasjonene
anbefaler at s langt det er praktisk mulig, ber alle ansatte som blir direkte berert, engasjeres i
arbeidet med prosjektene.

Dette er onskelig bdde for & kunne dra nytte av de kunnskaper som finnes 1 alle ledd 1
bedriftsorganisasjonen, og for at de ansatte ved sine valgte representanter skal sikres
medinnflytelse ved utforming, innfering og bruk av systemene. Det forutsettes at det gis
nedvendig tid til dette arbeidet, og at sa vel tapt arbeidsfortjeneste som nedvendige utgifter til
informasjon etter "III Medvirkning" dekkes.

Bedriftens egen ekspertise skal i rimelig utstrekning kunne benyttes av den tillitsvalgte i
samrad med bedriftsledelsen.

Om nedvendig skal de ansattes tillitsvalgte — i forstaelse med bedriftsledelsen og gjennom sin
hovedorganisasjon — kunne konsultere ekstern ekspertise pa omradet. Kostnadene ved slik
eksperthjelp dekkes av bedriften om ikke annet er avtalt pa forhand.

For bedriften fatter endelig beslutning om system- og/eller teknologivalg innenfor
avtaleomrédet, ber partene pa den enkelte bedrift drefte hvordan de ansatte kan vaere med pa &
utvikle og/eller delta i valg av slik teknologi.

Under dette arbeidet skal partene ogsé drefte hvordan de ansatte kan vaere med pa & utforme
arbeidsopplegg, arbeidsforhold og ledelse.

Opplaerings- og omskoleringsbehov skal avklares. Det skal serlig legges vekt pa utviklingen
av den enkeltes faglige jobbinnhold.
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Iv.
Tillitsvalgte
Hvis de ansatte ved den enkelte bedrift ensker det, kan de velge en spesiell tillitsvalgt
(datatillitsvalgt) til & ivareta sine interesser og til & samarbeide med bedriften innenfor
avtaleomréddet. Den datatillitsvalgte kan ogsé utpekes blant de tillitsvalgte,
jf. Hovedavtalens §§ 5-2 — 5-8.

Hvis bedriftens storrelse og omfanget av bruken av ny teknologi gjer det naturlig, kan det
etter avtale med bedriften utpekes mer enn en spesiell tillitsvalgt for de ansatte. Det anbefales
at disse danner en arbeidsgruppe, og det forutsettes at nedvendig tid stilles til rddighet.

Det er en forutsetning at de ansattes representant(er) gis anledning til 4 sette seg inn i
generelle sporsmal vedrerende ny teknologisk innflytelse pa forhold som angar de ansatte.
Representanten(e) skal ha adgang til all dokumentasjon om utstyr og programmer innenfor
avtaleomréadet. Representanten(e) skal med utgangspunkt i sin spesielle kompetanse sta til
disposisjon for de ansatte og de evrige tillitsvalgte, i forbindelse med deres engasjement
innenfor avtaleomradet.

Tillitsvalgte og ansatte som deltar 1 konkrete prosjekter skal ha adgang til all nedvendig
dokumentasjon innenfor prosjektomradet.

V.
Opplering
Hovedorganisasjonene understreker betydningen av systematisk opplering som et aktivt
virkemiddel 1 utnyttelse av ny teknologi. Det anbefales at partene pa den enkelte bedrift
drefter nedvendig opplaring pd et tidlig stadium av planleggingen. Bedriften skal serge for at
de tillitsvalgte far den nedvendige opplering, slik at vedkommende kan lgse sine oppgaver pa
en forsvarlig méte.

I samrad med de tillitsvalgte skal bedriften ogsa vurdere behovet for opplaring av gvrige
ansatte som blir engasjert i konkrete prosjekter innenfor avtaleomradet.

Eksempel pa slik opplaring er kurs 1 systemarbeid og prosjektadministrasjon som er
tilstrekkelig til & bygge opp nedvendig kompetanse for 4 kunne delta aktivt i
systemutformingen, jf. arbeidsmiljelovens § 4-2 nr. 1.

Opplaringens omfang og karakter vurderes ut fra behovene i den enkelte bedrift.
Vurderingene skal omfatte generell opplering av informativ karakter for nedvendig styrkelse
av det generelle kunnskapsniva 1 bedriften, nedvendig opplaring 1 prosjekt- og systemarbeid
for aktive deltakere i prosjektarbeid, samt brukeropplaring i betjening og bruk av systemer og
utstyr. Opplaring kan skje internt 1 bedriften, ved anvendelse av bedriftseksterne
oppleringstilbud eller i en kombinasjon avhengig av forholdene i den enkelte bedrift.



52

VL

Behandling av personopplysninger
Vedrerende systemer for lagring og bruk av personopplysninger som gjelder de ansatte i
bedriften vises det til personopplysningsloven med forskrifter. Innsamling, registrering,
sammenstilling, lagring og utlevering av personopplysninger skal ikke skje uten at dette er
saklig begrunnet ut fra bedriftens virksomhet. Ved den enkelte bedrift. skal det klarlegges
hvilke typer personopplysninger som vedrerer de ansatte og som samles inn, lagres,
bearbeides og brukes ved hjelp av datamaskinutstyr/elektroniske hjelpemidler. Det skal ved
den enkelte bedrift i samarbeid med de tillitsvalgte utarbeides instruks for lagring og bruk av
persondata. Oppnés det ikke enighet, kan saken bringes inn for hovedorganisasjonene.

VII.
Informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT)
Dersom bedriften gir de tillitsvalgte tilgang til bedriftens datasystem i arbeidet som
tillitsvalgt, skal det etableres et system som sikrer mot innsyn 1 de tillitsvalgtes datamateriale.
Partene skal drefte hvordan de kan etablere et slikt system. Denne bestemmelsen innebaerer
ingen begrensninger i arbeidsgivers rett til vedlikehold og drift av datasystemet.

Protokolltilfersel fra NHO:
NHOs forutsetning for bestemmelsen ovenfor er at myndighetene anser de tillitsvalgte selv
som behandlingsansvarlig iht. personopplysningsloven § 2 nr. 4.

VIIIL
Samarbeidsformer og lokale seravtaler
Partene pa den enkelte bedrift bar selv seke & finne frem til de mest hensiktsmessige
samarbeids- og organisasjonsformer innenfor avtale omradet. Overensstemmende med de
retningslinjer som er trukket opp 1 denne rammeavtale, skal det pa den enkelte bedrift, dersom
en av partene ber om det, sokes opprettet en s@ravtale.

Oppnas det ikke enighet, kan hver av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.
Hovedorganisasjonene forplikter seg til, i samarbeid med partene pa bedriften, a seke a finne
en losning innen rimelig tid.

IX.
Partenes forpliktelser
Partene pa den enkelte bedrift som bereres av bestemmelsene i1 denne avtale, forplikter seg til
a gjore denne kjent blant de ansatte.



