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TILLEGGSAVTALE V
Avtale om kontrolltiltak i bedriften

NHO og NFO er enige om at denne rammeavtale skal legges til grunn ved utforming og
innfering av interne kontrolltiltak samt vesentlige forandringer av eksisterende
kontrollordninger i1 den enkelte bedrift der dette fremstir som nedvendig for virksomheten.

Partene viser ellers til arbeidsmiljelovens kapittel 9 om kontrolltiltak i virksomheten.

1. Kontrolltiltak kan ha sitt grunnlag i1 teknologiske, skonomiske, sikkerhets- og helsemessige
omstendigheter, samt andre sosiale og organisatoriske forhold i bedriften. Tiltak som
innfores skal ikke gd ut over det omfang som er nedvendig og mé vare saklig begrunnet i
den enkelte bedrifts virksomhet og behov.

2. Alle ansatte eller grupper av ansatte skal stilles likt i forhold til den kontroll som
gjennomfores 1 henhold til pkt. 1.

3. Spersmal om behov, utforming og innfering og vesentlig endring av interne kontroll tiltak
skal dreftes med de tillitsvalgte. Bedriften skal holde de ansatte gjennom deres tillitsvalgte
orientert om planer og arbeid innenfor omradet, slik at disse sd tidlig som mulig, og fer
bedriftens beslutning kan gjere sine synspunkter gjeldende.

4. For tiltak settes i1 verk, skal de ansatte ha fitt informasjon om tiltakenes formal og praktiske
konsekvenser. Bedriftsledelsen og de tillitsvalgte skal hver for seg og i fellesskap bidra til
at nedvendig informasjon blir gitt de ansatte for tiltak settes i verk.

5. I den utstrekning man ved kontrolltiltak behandler personopplysninger manuelt eller
elektronisk (herunder behandler slike opplysninger 1 form av bilde/film, tekst, magnetband
etc.), skal sparsmaél knyttet til oppbevaringstid, lagring, makulering etc. droftes med de
tillitsvalgte og klarlegges i samsvar med personopplysningsloven med tilherende
forskrifter.

6. Kontrolltiltak utformet og innfert i samsvar med denne avtales bestemmelser, kan praktisk
utfores av bedriftens egne ansatte, eller det kan engasjeres frittstdende virksomhet. Skal
bedriften igangsette kontrolltiltak som omfattes av lov om vaktselskaper skal det benyttes
godkjent vaktselskap i henhold til samme lov. Ansvaret for tiltakene paligger 1 alle tilfelle
bedriften.

7. Dersom en av partene pd den enkelte bedrift ensker det, skal det sekes opprettet lokal
avtale om utforming og gjennomfering av bedriftens kontrolltiltak, samt fastsette
bruksomradet for disse. Oppnds det ikke enighet, kan hver av partene bringe saken inn for
hovedorganisasjonene.



