BILAG TIL OVERENSKOMST 2016

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFEFOND

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond mellom
Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
NHO Luftfart
Norsk Flytekniker Organisasjon (NFO)

§ 1
Formdl

Fondet har til formdl & gjennomfegre eller stegtte tiltak til
fremme av opplysning og utdannelse i norsk arbeidsliv.
§ 2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og
skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa:

1. En moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt pa
produktivitet, milj@, gkonomi og samarbeidsspgrsmal.

2. Utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme
omrdder som nevnt i pkt. 1.

3. Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av
oppleringstiltak.
4. Gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskapning.
5. Fremme av godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
§ 3
Finansiering

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne hvert
kvartal etterskuddsvis innbetaler 189,- (tilsammen kr. 756,- pr.
ar) for hver av de ansatte medlemmer av NFO som er omfattet av
tariffavtale mellom NFO og NHO/NHO Luftfart. I de kr. 756,- er
inkludert kr. 42,25 (tilsammen kr. 169,- pr. &r) som trekkes av
arbeidstakerens lgnn ved hvert trekk. Premien gjelder for
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heltidsansatte samt for deltidsansatte med 50 % av tariffmessig
bestemt normalarbeidstid eller mer.

Premie betales ogsa for fravarsperioder som skyldes sykdom
inntil 3 mdneder, permittering i inntil 14 dager og for annen
militertjeneste enn fgrstegangstjeneste 1 inntil 28 dager.

Premie blir i disse tilfelle bare & betale dersom arbeidstakeren
gjenopptar sitt arbeid i1 bedriften. Trekk av arbeidstakerens
premieandel foretas samlet ved fgrste lgnnsutbetaling etter at
arbeidet er gjenopptatt.

S 4
Innkreving av premie

Premien innkreves kvartalsvis av Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene fra de bedriftene som er bundet av tariffavtale med
LO. Premieinnbetalingen til Felleskontoret skal dekke bedriftens
samlede forpliktelser til alle OU-fond. Fondstyret krever inn
premien fra gvrige bedrifter tilsluttet NHO.

S 5
Administrasjon

Fondet ledes av et styre pd 4 medlemmer hvorav NFO oppnevner 2
og NHO/NHO Luftfart oppnevner en hver. Vervet som styreleder
alternerer mellom NFO og NHO Luftfart ett ar ad gangen. Styret
kan beslutte at det skal oppnevnes personlige
vararepresentanter.

S 6
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret kan for hvert ar fastsette de belgp som forskuddsvis
skal avsettes til fellesformdl som en finner det gnskelig a
stotte. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til
hver - av spesialutvalg oppnevnt av hver av de organisasjoner
som er parter i denne avtalen. Det utarbeides spesialvedtekter
for utvalgets virksomhet.

NHO/NHO Luftfart og NFO holder hverandre gjensidig underrettet
om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for
hvilke tiltak som har vert gjennomfgrt.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter nermere
fastsatte regler ha adgang til & delta 1 tiltak som finansieres
av fondets midler.
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S 7
Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars
avslutning utarbeides et drsregnskap som skal revideres av en
statsautorisert revisor ansatt av fondets styre. Regnskapet
sendes sammen med arsberetningen til NHO/NHO Luftfart og NFO.

S 8
Opplosning

Ved fondets eventuelle opplegsning tilfaller de innestdende
midler NHO/NHO Luftfart og NFO, slik at hver organisasjon mottar
det belgp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var
berettiget til & disponere. Gjenvarende midler m& anvendes 1
overensstemmelse med avtalens paragraf 2.
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