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I styremate den 20/11, ble nokk
en gang var interne informasjon
berettiget kritisert og diskutert.
Det finnes ingen enkel lesning
& problemet, men styret kom frem
til at vi md proeve med en ny “"giv"
. AFF Bulletin. Heretter kallt
AFF IN¥O,

ar denne oppgaven vart pd-
lagt vAr utmerkede, hardt arbeid=-
ende sekretzr, Da det er begrenset
hvor mye tid han har hatt til
dette "ekstraarbeldet", ble vi
enige om at en fast mann skal ta
seg av denne oppgaven for etter=
tiden,

Undertegnede har etter anmodning
fra styret, tatt pad seg oppgaven
med & gjore et forste forsek pa
4 redigere "avisen",

La det vere sagt med en gang,--
la oss preve & f& "avisen" til 4
bll et forum hvor alles tanker og
idéer gis en sjangse.

Informasjon er som kjennt utveks~
ling av viden Derfor

begge veger.
ber vi ogsd DEG om & komme med det

du har pi hjertet,

Spersmdl: Skal innlegg vere ann-
nyme? Det kan innebzre at meninger

kommer mere "rett fra levra®, P4
den annen side kan det hevdes at
en md kunne st& ved sine meninger
og utsagn. La oss f& hoere hva
dere mener om problemet.

Det er fristende & mebne var ut-
merkede telefon=svarer i denne
gammenheng. Den kan brikes hvis
du har brukket begge armene eller
er plaget av "den store skrive=
gkjelven”,

Vart tlf.nr. er fortsatt:

120120 linje 688

Redaks jonens adr. er:

E.Knudsen, skift3
USLPS=E, SAS
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Problemet med en god kontakt mel-
lom medlemmene skyldes selvsagt
vair geografiske spredning og ski-
tende arbeidstidet.

/i kan derfor vanskelig tenke oss
andre lesninger p& info., proble~
met enn AFF IMFO,

Andre forslag mottas med takk,

Vi er alltid 4pne for rdd, ros

og ris i virt ekstraarbeid med
"avigsen". (0Og selvsagt ogsi styr-
ets ovrige disposisjoner§°

AFF INFO mA vzre et organ for
alle medlemmer, uanset hvem som
er hans arb.giver. For & hindre
at vi lkke blir for SAS preget.
ber vi derfor spesielt vare "ikke
SAS" medlemmer om 4 bruke "avisen'
1 storst mulig utstrekning.

Vi garanterer for den nedvendige
spalteplass,

Vi kunne tenke oss 4 opprette en
rekke faste spalter, og hldper pi
ideer fra alle lyse hoder.

Vi starter 1 dette nr., med
CHAIRMANs LINES som folger annet
ste adet,

Videre kunne vi onske & opprette

en slags underavdeling av Morges

Dusteforbund, og hdper derfor pé

medlemmenes(AFFs) hjelp med ideer
til navn pd det nye,bransjelokate
forbundet.

Vi har tatt oss den frihet 4 an=-

sette

redaksgonsmekaniker Tom Skalle

a seg av denne spalten.

Han har allerede utnevnt seg selv
til "Vice president” i det nye
forbundet,

Hans spalte finnes ogsid annet sted
i "avisen",

forts, n.s.




Slh anbAn e LIRRES:

Lo meg forast f4 onskex velkommen til
en spalte som for fremtiden skal soke
4 etterkomme kravet om bedre infor-
masg jon.

)Ar det er sakt, maA det gjores klwt
at det fremdeles vil bli en del ln=
formas joner som av naturlige arsak-
ar ikke kan trykkes fordi denne
"ayis" sikkert vil bli lesestoff for
andre ennAFF medlemmer.,

Yoen opplysninger vil nok allerede
vere kjennt av mange 0g endel vil
b1l overlappet av brever, tlf.sam-
taler og rykter, men for andre igjen
vil dette vere nyheter.

Ky stilling i styret.
Trid med overstaende vil jeg &pne

med 4 fortelle at styret har for &
avhjelpe info.problemet, utnevnt en
ny stillings i styret som vi har kal~
1t presse=-sekretsr.

Frem til gen.forsamlingen er Elling
Knudsen utnevnt.

Sentralstyre.
Pa AFF nd etter-hvert er blitt sa

stor og variert, har vi gttt til
dannelsen av et sentralstyre.

Det bestAr av formannen i hvert av
selskapene pluss en ekstra fra SAS.
Advokat Sibbern er ansatt som fast
sekreter.

Som sin ferste formann valgte sen-
tralstyret John Girver,

Dette styret vil for fremtiden ut-
gjore kjernen 1 tariffkomiteen,

Enn videre skal det vere kontakt-
flate for andre foreninger, innen-
lands som utenlands og ellers lvare=
ta felles interesser.

Sterling Airways, Reg.Yorge, er nd
med fem mann blitt medlemmex av AFF
og ferste forhandlinger exr brakt

vel 1 havn.

Lennsforhandlinger mellom SAS of
Verkstedklubben.
Det pdgdr lennsglldnings forhandl-
inger mellom de ovennevnte,
Forhandlingene har i skrivende
stund skjert seg fast pd et mottile
bud fra SAS pa: kr.l,lo for fag,
6o ore for spesial og 5o sre for

hjelpearbeidere. Alt tillegg P4
deres grunnlenn. Dessuten et gen-
erellt tillegg pd bonus pa Zoere.
Hvis ikke enighet oppn&s innen
den 18/12, vil bonus forsvinne o
det betyr kraftig reduksjon i
Verkstedklubbens medlemmers time
lenn.

AFF felger begivenhetene med stor
interesse,

BraatenSAFE oz SAS avtale,

De to selskapene har, uten AFFs
viden, inngdtt en avtale om at
SAS mekanikere i Bode skal over-
ta service oz delvis rep. av BUs
fly under grd.stop i Bodo.

711 dette skulle SAS mekanikere
4 nedvendig kurs hos Braaten pé
Sola, og nedvendig disp. fra sert.
bestemmelsene skulle bli ordnet.
Braatens mekanikere ensker ingen
innblanding fra SAS, s& AFF har
stoppet medlemmene 1 Bode,03 har
informert Braaten, SAS o0z L.D. om
dette., Saken gAr videre til MAF
og sentralstyret.

Utenriksavtalen i SAS,

en 11, o2 . var det forhandli-
nger 1 STO om utenriksavtalen,
Fra AFF motte adv.Sibbern, E.Hagern
(PAR-OM), Chr.Christensen og John
Glilzver.

To dager for metet hadde SAS lagt
fram et fullstendig nytt avtale-
forslag.L0 er fortsatt dypt for-
nermet p&d AFF,

inighet ble ikke oppnédd og nytt
mote ble berammet til jan.-76.

Kontakt med Svenska Flygtekniker
roreningen,

SFF har kontaktet oss da de er in-
teressert i samarbeid. Det er selv
sagt vi ogsi, og ferste kontaki-
mgte ble avholdt i STO 12.d.m.

SFF og AYF ble enige om & motes
igjen i nzrmeste fremtid for a
"gtyrke" kontakten,

forts. n.s.



CHATPMAL S

Fiytillegg for SAS utenlandsstia-
sionerte mekanikere,

Art <rav om T1yt.illegg for véare
uten.andestasjonerte mekanikere er
akseptery av SAS , men Beirut er
i skrivende stund ikke erklsrt som

AFF og PR, 1 SAS:

{P.R., = Personaleorganisasjonenes
Representantskap. )

I nr.l12 d.4. av Inside SAS, pre=

kxrigssone sd her gjelder den vanlige senteres P.R. i SAS. llange har

forsikring pd kr.200000,=,

"Ansvars og arbeidsoprédde” komité-

en

Tomiteen har hatt mete hvor AFF
fremla et forslag p4d 15 pktr. om
den autorisertes '"gjoeren og laden”
Dette har avstedkommet et skriv
fra hr.Wahl SAS pd vegne av alle
jelskapene, 1 skrivende stund vur-
deres vart neste teekk i saken,

Oppsigelses problemeti p4d over-
bemannede stasjoner,
Prinsivpsparsmélet om hvorvidt en
skal si opp en aut.mek. eller en
senere ansatt hjelpemekaniker pé
en stasjon med overbemanning, %eks
Bode), er brakt videre til FAF,

P4 pjensyn
John Gizver.

OK IFTER' I FORMASJOI I SAS,
Tet er fristende & sitere siste av-
snitt av det brev som X.lagrup har

gendt til P.R. i SAS, (Omtalt i
3iste Inside SAS).

Sfitat: "Den utveckling inom sam-
verkansomraddet, som vi nu stir in-
f8r, kan inneb#ra krav pi omprdv-
ning av invanda tanke och hand-
lingsitt.

Det er fBretagsledningens fBrhop-
pning att ledande personer pd

alla nivder tillsammans med de an-=
stilda och deras organisasjoner
skall medverka till at de nu tag-
pa initiativen i fragorna kring en
f8rd jupad och breddad samverkan
samt en fbrbiAtrad personalinforma-
tion skall leda till okad effekti-
vitet och arbetstillfredsstBlielse?

Forhdpentlig gir dette en liten

tankevekker til noen og enhver.
Mon tro om vi har noe i tekn.avd.
som foler seg utfordiret!t

sikkert lest artilkkelen og tenkt
sitt om hva P.R., muligens kan in-
nebesre.

Vi har var egen repr. tilstede ved
motene bade pd regionalt og pa
skandinavisk plan.

Inntrykkene er positive og vi tror
at P.R. p4 lang sikt kan utvikles
til 4 bli et viitig skritt pd veg-
en til en intern demokratisering

i SAS , noe mange har savnet i
lang tid.

Hver regions P.R. har valgt et ar-
beidsutvalg. Formann 1 det norske
er capt.Audun Skandsen, fra M’RF.
For 4 utfylle de opplysningene i
Inside SAS som allerede er kjennt,
vil vi her nevne de navn som P.R.
i lorge har valgt til de forskjel-
lige komiteene som P.R. er invi-
tert til & vere med i,

Den, etter var mening viktigste
gruppen som skal opprettes, er
den som skal behandle en over-
ordnet personalpolitik 1 SAS,
P.R., har i skrivende stund ikke
utpekt sine repr. da man forelebd=
ig ikke er helt enig i hvor stor
komiteen skal vere.

Utbildning: iHler skal P.R, Sverige
vere representert med flygende per
sonell, lorge skal ha repr. for
funks jonmrer og Danm. skal ha repr
for timelennede,

For Morge er valgt F.Dahl, OSLTH.

Ekxonomi: Hvert land skal her stild
Ie med 3 repr. Po.R. i Norge har

valgt: Tore Andresen OSLTK
hoGrefsrud, OSLTM (J.&M. )
H.P.Thoresen, 0sL<0ii,

Data: Jan Siiger Larsen fra Verk-
Btedklubbem er her Lorges repr.

Han har etter sigende gdtt data-
kurs p& LOs Sgrmarka. lan er an-
satt ved OSLTG.,

INFO: Her er Turid Borge, OSLCV
{Cab.Drew,Ass, )valg som lorsk repr.

forts.sd




side 4

QP? og ziR. i SAS, forte.

onm det fremgir av navnene, er vi

ikke repr. i noen av komiteene.

Vi er 1 samme bAt som mange andre

org. her. Det md nedvendigvis bli

begrensninger for at ikke systemet
skal bli for tungrodd.

Vi har derimot full anledn. til &

gjere vire meninger kjennt i meter

og det er her at ogs& du skal ha
din sjangse.

Vi skal komme tilbake i neste nr.

om hvilke saker som er til behandl-

ing i P,R. og hvilke saker som sen-
ere skal diskuteres der.

K.B. P.R. har ingen besluttende
myndighet men dens mening
kommer klart fram til topps
utenom alle vanlige for-
hindringer.

Resten av "avisen" overlates til
vir nyansatte redaks jonsmekaniker
og vice president,og redakteren
fraskrivenseg derfor enhver befat-
ning med hva han mdtte produsere

Vi ensker alle vaAre medlenmer

an
60D JUL og
et GODT NYTTAR.

Vell mett t1l1l gen.forsamling
i jan./febr. -76.

av uforskametheter og insinuasjoner.

o0

299292722229

8 ete?
Kawvnekonkuranse utlyses herved.
l.premie: “ottur pé& soerlandet.
2, " : 2 fotturer p4 samme sted
3, " : 3 "
Det m& vere et forbund som alle i
var bransje kan bli medlemmer av,
inklusive AFF medl.
Hva skal sd vere kriterier for &
‘ kunne bli medl.? Jo, som gammel
profesjonell presseman kunne Jeg
tenke meg alle merkverdigheter som
avstedkommes i interne skriv som
AFFs medlemmer skulle komme over,
Med andre ord md virt navnlese
forbund virke til fremme for "gode"
interne skriv og meninger,
Videre ber alle klaver trampere og
ogsld salat-trikkere f4 en s jangse
t1i1l medlemskap hos oss.
Folk som tar seg selv heytidelig
burde vere selvskrevne.
Videre kunne vi tenke oss 4 gjore
en #nsats for 4 fremme bruken av
unedvendige fremmedord.

o

Som det fremgér av det forannevn-
te, er undertegnede allerede medlem.
Oredet "kriterier" kan nemlig ut-
merket erstattes med betingelser,

Som et forste eksempel pad hva

vl er ute etter, kan vi idag
bringe et meget sterkt forkortet
utdrag av et motereferat fra OSL
?S AU, (avd.utvalgsmete)

I opramsingen av metedeltagere kan
man bl.a. lese:

"ilstede: E.Forrisdal, Verksted-
klubbens faste repr."

Vi skal vezre nddige denne gang og
ikke robe referentens nevn, men
gjenntagelser #il ubennhorlig med-
fore medlemskap i vart hittil navn-
leose forbund.

N.B. hr.Ferrisdal er som kjennt
AFFs valgte nest=formann,

for XN forbund
Tomf Skalle

vice president og
redaks jonsmek,
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