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Tanker og meninger i AFF-info be-
hgver ikke & vare AFFE offisielle
syn. Ettertryvkk og sitat er tillat
ved oppgivelse av kilde.

STORT FLERTALL AV AFFs MEDL.
GAR INN FOR DET FORELIGGENDE
NAVN OG LOVEWDRINGSFORSLAG.

Nér dette skrives i midten av des-
ember er "opinions-undersgkelsen"
ang. AFF=NFO og lovendringer retur-
nert fra medlemmene.

En meget stor majoritet gdr inn for
forslaget og styret har derfor star-
tet arbeidet med selve overgangen.
Vi er nad igang med en serie arbeids-
mgter hvor de forskjellig endrings-
forslagene blir innbakt i det endex
lige lovforslaget. Dette skal sa i
sin tur fremlegges for arsmgtene til
vedtak eller forkastelse.

I den sammenheng: Husk § 6 i vare
gjeldende lover som gir en medlem
rett til & mgte med opptil lo full-
makter. Husk derfor & ha med full-
makt fra de av dine kolleger som
ikke kan mgte ved generalforsamling-
en i ar. (Januar -77).
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Vi har spurt var juridiske radgi-
ver om navneendringen kan f£& kon-
sekvenser for tidligere inngatte
avtaler. Han kunne til det svare

at navneendringen ikke betyr noe i
denne sammenheng. (Hansen blir ikke
kvitt sin gjeld om han skifter navn
til Skubberud.)

Av de mange endringsforslagene som
er innkommet, trorvi at det som

vil gi representantskapet en gket
betydning, er et av de viktigste.
"Representantskapet bgr ha regel-
messige mgter, hvor det far en over-
vakende, kontrollerende og forslags-
givende rolle i forhold til sentral-
styret."

§ 3 i forslaget har falt mange tungt
for brystet: Kun medlemmer med sert.
bgr ha adgang til NFO, mener noen.

Vi tror at styret har funnet frem til
et godt "kompromis" i den saken som

nok vil kunne godkjennes av de fleste.

Styret har vedtatt at NFO skal vare
et faktum fra 1/1-77, men er selv-
sagt klar over at den endelige god-
kjenning ikke foreligger fg¢r de to
navarende gen.forsamlingene har gitt
sin "betyg" til styrets handlemdte.
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SAMARBEIDSAVTALEN MELLOM SFF
OG AFF.

Sentralstyret i AFF og styret i SFF
har nd undertegnet samarbeidsavtalen
mellom vare to foreninger.

Samtidig er det blit enighet om at
begge organisasjonene skal "vare
mest mulig "strgmlinijet", og i den
sammenheng har man blit enige om at
foreningenes symboler og brev/koms
volutt headinger skal vaere av samme
type og utseende. (Som vist ovenfor)
Samarbeidsavtalen skal oversettes til
norsk, men da dette ikke er gjort
ennd, bringer vi den her pd svensk
og i sin helhet:

Samarbetsavtal tréffat mellam Aut-
oriserte Flymekanikeres Forening
(AFF) och SACO:s Allmémna Tgénste—
mannaférbund avseende Svensk Flyg-
teknikerfdrening /Flygtekniker—
sektionen (SFF)

87

AFF och SFF har den gemensamma upp-—
fattningen att flygteknikernas in—
teressen 1 Norge och Sverigefrimas
av att de tillhgr organisasjoner,
som stédller vissa specifika utbild-
ningskrav for medlemskap.

§2

AFF och SFF dr Sverens om, att inom
detta avtals ram samarbeta 7 sqvil
fackliga som andra interessefrdgor,
sdsom samarbete med luftfartsmyndig-
heter ock i yrkesfrdgor, vars Karak-—
tér har eller i framtiden kan tinkas
ha betydelse for medlemmarna i dessa
bigge organisationer.

§3

AFF och SFF férklarar sig beredda,
att 1 en facklig konfliktsituasgjon,
visa solidaritet, &dven om endera
eller bdgge organisationerna ut-—
sdtts for pdtryckningar frdin tredje
part. Den part som dr i en konflikt-
situasjon skall ta kontakt med den
andra parten foév.-att tillsammans
vidrdera eventuella dtgdrder.

§4

AFF och SFF dtager sig att Kontinu-
erlig hdlla varandra informerade <
alla frdgor som kan vara av interesse
for de bigge organisationernas med-
Lemmaxr.

§5

AFF och SFF &r vidare dverens om att
1 mén av formiga bistd varandra 1 oli-
ka ekonomiska frégor, om sd skulle pd-
kallas frdn endera parten.

Vardera organitgation bedbmmer suve-
rint sin egen formiga att bistd den
andra parten.

§6

AFF och SFF foérklarar sig beredda att
verka for ett samarbete &ven med an-—
dra flygtekniker tillhérande andra
organisationer.

§7

AFF och SFF dr Sverens om at mbten
mellan organsationermna skall hdllas
tvd ganger per kalenderdr, varvid
resp. orggnsation svarar fér hil-
Llandet varannan gdng. Respektive
organisation kan &dven, om den an-—
ser skdl foreligga, kalla till extra
mgte. AFF och SFF uttalar att det dr
Lampligt att vardera organisationen
foretrides av fyra ledampter vid
dessa mdten. Vid dessa mbten svarar
resp, organieation for egna kostnader.

§8

Detta avtal gdller frdin den 1.januari
1977 och tills vidare med 6 ménaders
uppsdgningstid.

Stockholm och Oslo

sign.AFF: sign.SFF:
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SIZE DOESNT

AFF i 1976.

Nar aret 1976 nd& ebber ut, kan det
vare pad sin plass med et lite til-
bakeblikk pd hva &ret har brakt oss
(uten at vi skal gid sekretmrens &rs-
beretning i naringen).

Vi tror at det viktigste som har skj
skjedd, er vare nyetablerte kontakter
med SFF og vare Engelske venner.

Det som for et 3r siden kunne be-
tegnes som fantasier, er nd en reali-
tet. Vi tenker da pd samarbeidsavtalen
mellom AFF og SFF som vi bringer i sin
helhet annet sted i bladet.

Det er ingen grunn til & legge skjul
P& at arbeidsgiversiden fortsatt er
noe "tvilrddig" om mdten de skal for-
holde seg pd i forholdet til AFF.

Vi tror at tiden er pd va&r side her.
Det hersker en nesten "medfgdt" re-
spekt for de tradisjonelle organisa-

Mange spgr med full rett} hvorfor vi sjoner og derfor er det ingen enkel
legger s& stor vekt p& "hgyt-flyvende sak & bli akseptert &g respektert
idéer" , ndr vi ikke pd& det lokale som representanter for mindre yrkes-
plan kan oppnd resultater i de enkleste grupper med helt sazregne interesser.
saker.
Svaret ma bli at samarbeid i scandi- Ved fortsatt hardt arbeid i styrene
navia inne vadr yrkesgruppe, kan bli ©0g med den best mulige kontakt med
avgjgrende for var fremtidige eksi- enkeltmedlemmene pd de forskjellige
stens. Det er et faktum at danskene stasjoner og avdelinger, tror vi at
ikke er med oss ennd, men—-——-. NFO gdr en sikker fremtid i mgte.

o 0o
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OPPLYSNING og UTVIKLINGSFOND?

Pa vare lgnningsslipper, forekommer
en liten fradragspost pa kr.l,50 pr
14.dag.

Disse pengene gar til et Opplysning
og utviklingsfond som er opprettet

i avtale mellom NAF og LO.

AFF far ingen glede av disse pengene
og vi er selvsagt avskaret fra &
kunne utnytte de kurstilbud som
finnes i LOs regi.

AFF har derfor satt initiativet til

at midlene blixr overfgrt til en oxrd-
ning som gir oss mulighet til & ut-
nytte pengene til utdannelsesformal.
Saken ligger nd hos LO til behand-
ling, etter at NAF har tatt saken
opp .-

Vi har et stort behov for organisa-
sjonsmessig utdanning, la oss hape
at vi kan nyte godt av disse midlene
i 1977. Saken vil bli fulgt opp og
forhépentlig kan vi bringe nytt om
dette i fgrste nr. i 1977.

OM HOVEDBASER 0OG UTE-
STASJONER:

Det er i enkelte tilfeller frem-
kommet beretiget kritikk mot AFF/
avd.SASs styre om at vi har en ten&
dens til & prioritere de sakene som
har vart problematiske for hoved-
basen i forhold til utestasjonenes
problemer.

Vi vet ikke hva som kan papekes
konkret, men tror at en av arsakene
til dette kan ligge i en for lav
styremgte frekvens.

Det bgr bli et mal for 1977, at det
regelmessig gjennomfgres styremgter
med sd kort tidsinterval som mulig.
P4 den andre siden kan vi forsta
SASs problem nér det kommer direkte
henvendetser fra linjestasjoner til
selskapet, utenom AFFs styre.

La oss sette oss som madl & rette pa
det i 1977.

FLIGHT

“Awh . . .to heck with it.”’

FASTILINNSGRUPPE etablert i SAS.

For a forsgke a komme frem til en
opbdning med fastlgnn for alle i SAS,
er det opprettet en arbeidsgruppe
som na har holdt 2 m@gter om saken.
Det foreligger et "rautkast" til
avtale om saken fra SAS, og AFF har
ogsad laget sitt utkast.

Det vil sikkert bli mange 'Skijer i
sigen" fgr enh avtale foreligger til
godkijenning. Det er & héape at denne
saken nd kan bringes til en slutt
som begge parter er tjent med.
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BESKJEFTIGELSESPROBLEMER I SASE
TEKNISKE AVD. I 19777

I motsetning til BRAATHEN SAFEs tekn.
avd. pa Scla, ser det ut til at man
ved overhalingsdokken til SAS pa FBU,
vil fa store beskjeftigelsesproblemer
i 1977 og fremover.

Vi kunne i forrige nr. av AFF-info
opplyse om kommende overhalinger av
Luftforsvarets C-130 hos BRAATHEN,
som dermed vil sikre arbeid i lange
tider fremover. Det er tydelig at den
tekniske ledelsen hos BU har vart frem-—
synte.

I SAS har man vert klar over at det
gikk mot slutten av CV 440 overhalin-
gene for flere ar siden. Til tross
for det, ser de% ut til at problemet
dukker opp som julekvelden pad kjer-
ringa?

I begynnelsen av november ble AFF in-
vitert til et orienteringsmgte ang.
den kommende arbeidsmengde og utvik-
ling ved SAS “verkstedbase pd Fornebu.
Det ble fastslatt at det ikke ville
bli noen CV440 overhalinger fg¢r i
juli -77. Fra da av skal det utfgres
4 stk overhalinger pd flytypen og
dermed er det ogsd slutt for godt.
Disse er beregnet a vere ferdig i
des. -77. Den ledighet som fra da av
vil oppstd, vil delvis kunne dekkes
av den planlagte ombygging av DC-9-41
fra 120 setetr til 108 seters versjon.
Videre vil noen f£& arbeid med inn-
bygging av hattéhyller i KGK som

en prgveversjon::
Beskjeftigelsesproblemene pa& dokk,
bakverkstedene og i "motordumpa" vil
bli sgkt lgst ved forskjellige tiltak:

1, Man hadper pd & kunne overta noe
arbeid fra CPH? Dette vil i all
vesentlighet bli nattarbeid, og
det md da overfgres folk til TS=
serviceavd.

2. Ombyggingen av DC-9 fra 120 til
108 versjon, vil kunne beskjefki
tige noen i periodén fra jan.
til juli -77.

3. Det planlegges ogsd ombygging av
SAS “sm& DC-9-21. Det skal fjernes
pantryskap fra bakre del av cabin
og nytt pantry skal installeres
1 fremre del av cabinen.

Pa den méte vil det bli oppnadd
bedre balangse i flyet, og bly-
vektene kan dermed fjernes.
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4. Déektvil bli overveiet om SAS selv
kan starte "delproduksjon" av del-
er til flyene ved egne verksteder,
i stedet for a kjgpe disse.

5. Det vil videre bli wvurdert om vi
kan overta arbeid som i dag er
bortleiet, bygningsarb. og vedlh,
m.m.

SAS ¢nsker forslag til arbeide som
kan gjgres. Dette kan sa fremmes
gjennom avdelingsutvalgene.

M.a.o.: N& har du en sjanse til &
redde var tekn.ledelse ut av en van-
skelig situasjon.

Ved orienteringsmgtet ble det stilt
sp.madl om det ville komme pad tale
med permiteringer. Det ble svart til
dette at hvis alle er villige til a
gjgre hva som helst, og man fant
frem til hg¢velig arbeid, da ville

permiteringer kunne ungas.

Det ble videre spurt om man trenger
samme arbeidsstokken ved dokkene
etter at det er slutt med CV440.
Hertil ble det svart at det ikke er
sikkert at man behgver samme arbeids-
stokk i fremtiden.

Videre ble det spurt om det ville
bli installert en DC-9 dokk nr.2.
Til det ble det svart bekreftende
men denne vil ikke bli brukt til en
overhalingsline nr.2. Derimot vil
den bli brukt til "forefallende"
arbeider f.eks. mods, reparasjoner
og som reserve hvis overhalingene
blir forsinket p.,g.a. delemangel,
strgm pd flyet o.l.

Det vil dessuten bli tatt skritt
for & £f4 en vurdering av om det kan
anskaffes flere fly, slik at serv-
ice arbeide kan overfgres fra natt-
arbeide til andre tider pa dggnet,
En stgrre flyreserve er et spgrsmil
om gkonomi og dessuten en utvidet
serviceavdeling (TS).

E.F.




KOMMENTARER TIL REFERAT FRA
MPTE MELLOM BEDRIFTEN OG AFF
ANGAPNDE TC”s BREV _OM SERVICE
MEKANIKERE I SAS reqg.Norge.
(AFF-info nr. 3 -76)

Fgr det nevnte referat gikk i trykken, Ang.3.sp.mil og svar i spalte 1

ble det forelagt for E.Wahl til kom-— side 11:

mentar. Av redaksjonelle arsaker var Pa mgtet kom vi lite inn pa forskjel-
vi ikke i stand til & £& disse med i " len mellom & arbeide med autoriserte
samme nr., og vi bringer derfor hans mekanikere som er godkjent av det off-
kommentarer her. entlige og med & arbeide innen en god-

kjent organisasjon. Grunneq&il at aut-
mek. ikke ble spesielt nevnt i denne
forbindelse, var at vi ville betone
at det her var tale om funksjoner god-
kjent for spesiell tjeneste innen den
godkjente organisasijon. Selvsagt kan
man spke godkjennedse for & benytte
ogsa autoriserte mekanikere, og dette
vil sikkert bli gjort for f.eks. &
dekke avlgserbehovet i forbindelse
med ferier, kurs etc.

2.nov.-76

Ang.spalte 1 i referatet:

E.W. minnet om erfaringer med for lange

brev - disse blir sjelden lest szrlig

godt. Bedriften gnsket derfor & skrive

et brev pa max. 1% side. I denne sak

burde man muligens ha gitt saken noe

mere plass.

(I denne forbindelse m& det under-

strekes at dette referat ikke er ste-

nografisk gjengivelse av mgtet, men

det utsnitt AFF s deltakere f@glte

vaxr av mestiintefésée'for medlemmene) .
B E.Wahl.

Ang. l.sp.mdl og svar i spalte 2,
side 10:

Det ble ikke opplyst under mgtet, men
burde vart det, at bruken av L-sjekk-
mekanikere &pner adgang til mere ut-
strakt avlgsertijeneste fra Dokka til
TS.

Ang.1. sp.mil og svar i spalte, side 11:
Det er sansynlig at Per Blix svarte rela-
tivt kontant pd dette spgrsmdl. Imidler-
tid hg¢rte hverken Sverre Andersen eller
jeg dette svar, for da ville vi utvil-
somt ha protestert. Jeg vil derfor set-
te pris pa om det kunne bli opplyst at
de kandidater som OSLO i fgrste omgang
ville be om & f£a godkjent som L-sjekk
mekanikere, alle for lengst har skrog

og systemkurs (5 uker teorikurs).

I THA (ARN”s Handbok) pkt.9.4.3., er
angitt kravene til L-sjekk-mekanikere

i Sverige, og teorikurset er satt til

1 uke. ARN instruksene er godkjent av
myndighetene og m& derfor antas & vil-
le danne forbilde for de norske instru-
kser. Praksiskravet er ikke direkte
sammenlignbart, men vil antyde at 1

drs praksis som fagarbeider pluss en
bestatt praktisk prgve i selve L-check
arbeidet vil bli de norske kral.
Imidlertid vil vi sikkert i lang tid
fremover ha kandiédater med en mer
omfattende bakgrunn.

BLUE,
GREEN, RED.
&AsS ALL LOOKS

THE
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“Somehow...I don’t think that uniform
guy likes you.”

*‘Sign here Mac...”’

““You remember that huge icicle
by the hangar door?”’

‘‘Whaddya do if the engine pre-heat \-%
is frozen, too?”’

‘‘Hey Fred...the boss wants to
talk to you for a minute...”
side 8



jule - orga,

for iNg®rne

Salat-¢.qureres forbypd,
g9de glédgesdrap o

raserjytprugqg.

fAnsvarl., red.mek, og vicepresident ISF: Tom Skalle

AFF-ektens julenr.l, har herved
gleden av & offentliggjgre vinner-
resultatet av den utlyste konkurr-
anse fra forrxige nr.

Det ble lovet premie i form av
salattradkkerndlen av l.klasse.

Denne er bestilt i vinnerens navn

hos David Andersen, og kan avhentes
ved fgrste besgk pad Tostrup~kjelleren.
Prisen,som den heldige vinner ma
betale selv, er i ar kr, 943, -.

Vi haz valgt & overse vinnerens
uforskammetheter mot redaktgren og
VICEPRESIDENTEN.da vi formoder at
slik sprogbrug er normalt udi de
periferie distrikter hvor ¥inneren
kommer fra.

For lesere med darlig hukommelse
vil vi minne om at konkurransen
dreiet seg om den beste tydning
av SASs lgnnings-slip for time-
lgnnede slaver.

VINNERRESULTAT:

Hr. Vaispresident.

Det er for enkelt hr.Vaispresident.
Skal de lage oppgaver sd ma de lage
oppgaver. De har nemlig misforstatt
en del pa denne lgnnsslippen de viste
til i siste nr,

Till.tid betyr nemlig tillegstid.

(se Akk.till.). ~r
Forbr.tid betyr forbrent tid (se
Norsk rettskrivingsliste).

Da er jo lgsningen apenlys (og glad)
for alle, muligens da med unntak av
Dem.

Altsd: Vedkommende det her dreier seg
om har ikke brukt tilleggstiden, og
han har heller ikke forbrent noe u-
ngdvendig. Da skal vel mannen ha lgnn!
Selv i Deres firma er vel dette inn-
lysende.

I tillegg har jo Deres firma her vart
sd snille & gi karen en hel masse ut-
jevningstimer for & rette opp pad noe
av det de har gjort feil tidligere i
oppgaven. Det er ikkg@klle butikker
det er slik skal jeg fortelle Dem.
S& til punktet om Lagerledertillegg:
Firmaet Lager ledertillegg. Bare
smdtterier for oss som ser dette pa
avstand,
Men gi ikke opp. Lag du bare oppgaver
pad ditt niva. Skal du ha fasitsvaret
vet du hvor henvendelsen skal ga.
Fatt mot.

Med hilsen sert.nr.2027.

Vaernes.

Tilslutt i dette jule-organ, vil vi
benytte anledningen til IXKKE & g¢gnske
leserne GOD JUL. Vi kan nemlig ikke
begripe at denne hilsen kan benyttes
i &r, nér juleaften faller pd en fre-
dag. Vi formoder at det er siste ute-

spill fra arbeidsgiverne for a fa

utnyttet arbeidskraften maximalt.

La det vare sagt med det samme, vi
kommer til & ta det igjen nar jul-
aften faller pd en onsdag.

Erbgdigst og med - - - jul,

Tom Skalle,
red.mek |
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