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Tanker og meninger i, "INFO" behover TE
ikke & vare NFO's offisielle syn. . -,
Ettertrykk og sitat er tillatt ved KJERE LESERE:

oppgivelse av kilde,

N.F.0, SENTRALSTYRET: Atter en gang er det brdk i vire
) rekker. Det er tydelig at NFO
Formern: J.GIEVER, aldri vil f& fred til & arbeide
( Telef., (02) 133669 med de saker som de helst skulle.
SAS har né& satt inn sin stor-
Nestformann: J.LANGEBRO offensiv mot teknikerne p& linje
Braathens SAFE,Scla, nettet og det er vel bare et sp¢.-
Telef. (04) 651586 smédl om tid f@r vi alle g&r rundt

i hangaren pd Fornebu.

Sekreter: E. THRONDSEN, SAS

Fornebu Det nye system som skal innfgres

i SAS er en gammel "Kongs tanke"

. Iy som nd endelig har kommet p&
Kasserer: D. LANGELAND, FOF, papiret. SAS skal spare penger ,

Fornebu det er det som teller, sikkerheten

den skal nd skyves til side.
N4 er dette en sak som gjelder hele
SAS og ikke bare Norge, heldigvis.
At vi vil kjempe imot innfgringen
av PF og firma autorisasijon er vel

(] Regresentant Fred. Olsen: klart fra fgrste stund.
H HANSEN, Fornebu

Representant Braathen SAFE:
T.HJELMERVIK, Fornebu
Telef. (02) 243819

Denne gang skal vi kjempe sammer

Representant SAS: med svensker og dansker og det er
( K.PAULSEN, Formebu noe nytt, det er derfor et hdp om
Telef. (03) 850575 at vére svenske kolegaer ni
tenker faglig og ikke politisk,
Representant Sterling: noe jeg tror vil vare av avgjgrd le
S.PEDERSEN, Gardermoen betydning i denne sak. ‘
Representant Hiderge: En gledelig ting 4 alt det tragiske
T.TESSEM, Bodyp er at vi nd har fatt flere medlem-
Telef. (081) 24808 mer fra smadfly sektoren, og det er

vart hdp at enda fler av de autori-

serte innen smafly vil sgke medlem-
skap i NFO.




TN MO ID

* X X

SipE 3 FORMANN HAR ORDET

SipE 4 Noen "kLipp”

Sipe 5 Nok encane ICAO Tvpe [1/1

Sipe 5 New MemBERS oF NFO

Sipe 6 FOF-NYTT

SIDE 7 PILOT SJEKK - OMLEGGING AV
LIGHT MAINTENANCE

SiDE 8 TIL DIREKTBREN,,.ENE,,

Sipe 9 Hvor GAR SAS, NAR GAR VI ?

Sipel0 MAINTENANCE RELEAS GRUPPEN
0G DENS SAKSDOKUMENTER,

Sipell Noen “kLipp”

WveR ER FTOFFET 2

FORMANN HAR ORDET!

SIDE 3



[
N @2
Y b
:

- . e u \
. DLTORRE A
b
A
AR
oL
:
s 3 .
g Wi, ~
bod N
o
: — o
o : P . )
" . 4 .
. T
o
’ ,,m,‘_
ey
N

1

d .y - g

¥

| — | Grafisk er vi sjokkerte over den voldsom-

Totalt har Aftenpostens

me lennsglidningen, om jeg kan bruke et slikt grafclr7oppnAddtcn lélrslannsv ) s;
3 rasent cler O

uttrykk. De lokale tilleggene representerer en B2 000 Froner stk at gem‘“m‘“m,

utvikling vi ikke liker. Men det er vir serede snittslonna for overtid na li
 motpart 1 Arbeldsgiverforeningen som har an- pa 157000 kroner. Typografene

|

. Adresseavisa forhandlet se
svaret, det er de som har satt det | system. fram £ 19 prosent etter & ha

gjennomfert aksjoner som i for-
- Det er formannen | Norsk Grafisk Forbund, nige uke ferte til at avisa uteble

Arild Kalvik, som sier dette til Dagbladet. Vi . nﬁ.&“-r?l:? d:aﬂmyf;
har bedt ham kommentere de store lennstil- hva de fleste andre lonnstakere

leggene det grafiske personalet | blant annet kanregne med AT vl Artdes
Aftenposten og Adresseavisen har oppnadd gvaRWn_uk%éa de
glennom lokale lennsforhandlinger enna for to avisene har gitt 54 hoye loka-

till
uravstemningen over det sentrale oppgjeret er ' l°ostilicze
over.

+

Mitt spbrsmal er [O6lgende:

Vil medlemmene i NFO bli sjokkert om tilsvarende tillegg oppnéis
1 hosiens Iénnsglidningstrhandlinger.

Rolf Dybwad.,

DETTE ER EN DEL AV ET PM, SA NA VET DERE HVOR DERE H@RER
HJEMME, NEMELIG I FRIS@PRSALONGEN'

2. Flygmekanikerns arbete, tillsynsarbete, underh&ll
over huvudtaget &ar i princip helt hantverksbetonat
och det finns sdledes mycket smd mSjligheter att ;
rationalisera pd traditionellt sitt. -JEmMESr harfri- f
sérsyrket som ar pd vig att bli ett slaginkomstyrke

rrerers) o e et

]

L2 _grund av svarigheterna att rationalisera. Varje
yrkesgren i framtiden som inte kan effektiviseras
blir med tiden ett ladgldneyrke. Detta faktum ligger

absolut inte i SAS foretagsledningens eller i de |
anstdlldas intresse,
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NOK ENGANG,, .., ICAQ TYPE I1 / I

VI -i SAS- opplever nok engang at

SAS - LV = NFO ikke snakker samme

sprék. I.h.h.t. til LV og NFO er

et ICAO type I.eller et ICAO type II

licence som fglger:

Jeg siterer bl.a. BSL C 7. m ers
"Aircraft Maintenance Technician, em

ICAO type 11 Licence.

(Flytekniker ICAO type II)
Dette sertifikat er knyttet til
klasser av luftfartgy og som gir l]

innehaveren fglgende rettigheter :
~-Utstede luftdyktighetsattest
(Airworthiness Release) etter utfgr-
te mindre reperasjoner, godkjent mi-
ndre modefikasjon eller innstallasj-
on/montering av komponent, enhet el-

ler system med en tilhgrende luftdy- BiLL CHan, THAI
ktighetsattest som er gyldig f¢r ar-

beidet settes igang. KETiL ScHoLSETH, BSAFE
-Dessuten utstede vedlikeholdsattest

for komplett luftfartgy (Maintenance MaeNE ReopLanp, BSAFE
Release) etter utfgrt rutineettersyn

funksjonsprgve og servicing utfert i Einar Linp., BSAFE

samsvar med gjeldenede vedlikeholds-

program og underlag. Lars H., RennINGEN, BSAFE

ICAO type I er knyttet til et serti- GEIR SOMMERVOLD., TR@NDERFLY
fikat som dokumenterer fagkompetanse

innen spesielle faggrupper og pé& - FINN HeEeLE, LysLID FLYSERVICE
spesifisert flymatriell i samsvar

med ICAO-kravene til "Type I Licence"  (EORG STENSRUD, LYSLID FLYSERVICE

Dette sertifikatet gir innehaveren
ingen personlige, generelle rettigh-
heter f@gr det er knyttet til et fly-
verksted

. RAGNAR MONSBAKKEN, LysLID FLYSERV.

Et flyradiotelefonisertifikat vil
bli innarbeidet i de to typene fly-
tekniker sertifikater slik at event-
uelle behov pd omréadet blir dekket.

Med andre ord LV og NFO har samme
forstdelse av hva disse "sertifikat-
ene"“er og hva de kommer til og ers-
tatte.

Jeg haper SAS tar dette til etter-
retning for fremtiden.

Dessuten ma& det tas med at revisjon
av ICAO annex I skal f@grst hgsten

-82 behandles 1 Montreal.

Det vil si at det wvil ta ennu noen

tid innen et nytt Annex I forelig- i

ger.
/- I saers Stond
/6%?7 /&hé?gézulée’
.AazzuzﬁnarZ%zﬂ
tyour health.
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GARDEROBEFORHOLD 1 FOF FOF

I INFO nr.4 —-8I skrev jeg at det
fra NFO hold gjentatte ganger over
lengre tid var blitt klaget pa den
ene av vare to garderober i FOF.
Forholdene minnet om alt annet enn
en garderobe.

Garderoben er na restaurert pad en
utmerket og absolutt tilfredsstill-
ende mate. —
En spesiell tak til selskapets nye
direktgr for den action som ble
vist.

EHg.

FIRMA AUTORISASJON.

Det virker som det blandt fly-
selskapene er ett utstrakt ¢@nske
om & ha full styringsrett pa alle
omr&der. NFO/FOF har merket seg
noen tendenser gjennom forslag

til nye driftsbestemmelser.
Selskapet gnsker (med LV's vel~
signelse?) & bruke personer uten
offentlig sertifikat til signering
for "Maintenance Release" og andre
arbeider som er knyttet til fly-
sikkerheten.

Ref.: Person godkjent av selskapet
med minst like gode Kkunmnskaper og
erfaringer som en flytekniker.

Hva slags person er dette?

Kan vanskelig se noen dierekte
pkonomiske fordeler, dersom vi ser
bort fra aspektet "BUKKEN OG HAV. -
SEKKEN". Ansvarsforholdet blir ut-
vannet, interessen for jobben
mindre og som resultat svekket fly-

sikkerhet.
HAR DU NOEN GODE TIPPS, VI HORER Hvem vil f& eventuelle problemer &
GJERNE FRA DEG. RING 02-596688. T o) (S e Gl e e
' vgijprelser i luften (unde i )
REDAKSJONEN TRENGER STOFF! e e S

Vi sitter ogsd igjen med en fglelse
av at LV begynner & "MISTE TENNER".
Er det p.g.a. s¢tsaker, eller er de
det en generel innskrenking avLV's

myndighets og ansvars omrade?

Burde ikke de herrer 7 3.etage ogsa
komme frem i lyset med sitt syn pa

saken?

Vi venter t&lmodig p& nye utspill!

SIDE 6 HH



PILOT SJEKK -OMLEGGING AV LIGHT
MAINTENANCE,

Under dreftelsene og forhandlin-
gene om TTG'en ~fremkom det fra
Fergéestad~ tanker om en omlegg-
ing av SAS maintenance.

Arsaken til dette er hans (SAS)
pastand om at SAS erholder noe
av den dyreste light Maintenance
i verden idag.

Vi ma ha klart for oss den rute-
struktur SAS har i skandinavia i
sa henseende.

I og med at det er i Norge SAS
har det sterste linjenettet,
faller ogsd de sterste utgiftene
her.

Innenriks bade Sverige og Danmark
opereres av andre selskaper.
Derfor blir vekten av problemet
—fordi den storste delen av ut-
giftene faller i Norge- en s&r-—
norsk sak.

Skulle SAS g& til det skritt og
endre Maintenance program

kan folgende speorsmdl stilles :

~Idag flyr pilotene -med en dag-
lig arbeidstid pa I0.5 timer og
seks "legger"- nord Norge.
Hvilke kostnader vil det vare
forbundet med og senke antall
floyede legger for disse, for
ikke og @ke den daglige arbeids-
tida ~kontra og ha enh tekniker
som kan avlaste piloten med
sjekk ?

-Hva vil denne omleggingen

bety for BussinessMan Airline

og dennes REGULARITET ?

~Hva vil skje dersom det oppstar
snagg ute ?

-Hvilken Service er det teknisk
yter OPERATION dersom ikke
kvalefiserte personer er til
stede der snagg oppstdr for

og ta action pa& disse ?

-Vil dette utlese en "la det

gd til base"mentalitet ?

Alle disse sporsmal og fler til
dukker opp i denne sammenheng.
Svaret pad disse sporsmialene

er klare fra var side :

En omlegging i retning av det
opplaringssystemet TTGén la opp
til vil medfere

~En darligere BussinegsMan Air-
line.

~Et okt arbeidspress pa piloter,
som medferer krav om omlegging
av nuverende arbeidstidsordning
for disse.

~Dérligere Safety.

Etter vAr mening kan det umulig
vere sunn fornuft og etterape
Amerikanske selskaper og deres
struktur.Pd det nuverende tids-
punkt gar de med dundrende und-
erskudd alle sammen.

Til og med DELTA Airlines ligger
ann til et solid underskudd.

Det kan ikke va&re noen ansvarlig
"ledere" i selskapet som ligger
bak slike tanker.

Etter var mening har ikke Bussi=-
nessMan Airline RAD til og-la
vaere og ha teknikere ute, da
dette er den eneste fornuftige
investering selskapet kan holde
frem med for og skape den sikk=-
erhet som er nedvendig for og
kunne beholde var posisjon i for-
hold til andre selskaper.
Dessuten er det en kjennsgjerning
og en pastand at piloter er ans-
att for og fly mens teknikere er
ansatt for og holde flyene ved-
like,

Det er ogsa et faktum at selsk=-
apet tjener flest penger nar
flyteknikeren sitter pd "rava"
-for da flyr flyene.

Til slutt skal det sies at til
tross for mange utslitte "raver"
er det kun det offentlige fly-
tekniker sertifikatet ~hos den
som utferer maintenance- som er
pa det nuvarende tidspunkt- den
eneste garanti for dette arbeidet
er utfert av personell med et
minimum av kvalefikasjoner.

MIA

“In the company, we call it ‘the Iron Lung” — it’s kept us
alive for the last five years.”

SIDE 7
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TIL DIREKTAREN,,.....ENE,.,

NFO har igjen hvist at dens
teft og reaksjonsmgnster 1 og
under mgter med bedriften hold-
er mal.

Skolesjefenes arbeide =-bak var
rygg=~ med TTG bare bestyrker
vdre tidligere mistankexr om

at disse driver ren undergrav-
elses virksomhet for og redu-—
sere og minimalisere teknisk
personells kvalefikasjoner.
Arbeide med TTG og oversendelse
til STK for godkjennelse gav

oss grunn til og frykte at vi
hadde blitt "lurt", men vi fikk
-etter kraftig press- en avtale
for det videre arbeide med utdan-
nelse av fagpersonell,

Det er viktig her og peke pa de
faktiske forhold. Gjennomfgring
av dette nye opplaringssysteme
vil —~ikke bare for flyteknikere
medfgre forandrede og svekket
utdannelse~ men ogsd& for fag-
arbeidere og inspektgrer,

Dette har alle fagforeningene

i Norden insett og man har greid
og danne en faglig front mot

en slik utvikling.

Vart spgrsmal til ansvarlige
"ledere" i bedriften m& bli som
foplger

"Hvordan kan selskapet -1 en
konsolideringsfase med aksjon
regularitet pd programet- aksep-
tere at solesjefene -med selvbe-
stemt mandat~ legger opp til
konflikt mellom selskapet og org-
anisasjonene ?"

Kan virkelig selskapet forvente
at de ansatte =-som blir ber¢rt
av dette~ gé&r lojalt inn for
aksjon punktlighet ?

Tror virkelig ledelsen at foren-
ingene vil sitte og se p& at slike
forhold til stadighet oppstdr uten
at dette ma fa konsekvenser for
samarbeidet ?

Det skulle ikke vare ngdvendig
engang og svare......de respek=
tive medlemmer og den reaksjon
disse har gitt oss sier sitt.

DE ANSVARLIGE FOR DETTE MA GA...

M, ARNESEN,
sek,NFO avp,SAS



HVOR GAR SAS, NAR GAR VI ?

Det har etter hvert gatt opp flytekniker, og hvem av vare

for oss medlemmer av NFO, at vi flygere forlater setet pd en

ikke lenger er ¢nsket i1 selskapet. linjestasjon nar det virkelig er

Vi skal nd med ett pennestrgk drittver ?2727?

raderes bort fra linjestasjoner Her har vi jo et godt eksempel i

og fra tarmac pa basene. BSAFE, checken tas fra cockpit-

Om kort tid blir det vare flygere vinduet.

som tar turn-around-check pa alle

stasjoner, vi skal trekkes inn i Det er vel og bra at vare fly

hangaren og gjemmes i en krok. gdr som el klokke, stort sett,

Her skal vi sakte , men sikkert men og det er ett men, hva gjgor

stpve ned og ga& over i historien, vire flygere den dagen de star

forhédpentligvis. der ?? Jo, de fikser snaggen
sjpl !! Tar ut MAI-papirer,

Hva bygger dette pd ?, jo det nye bestiller deler og skrur,

light maintenance systemet til SAS. "NYA-S A S"!

Noen fa& eks. p& sitat: -DC 8 och Nei, mine herrer denne gang er

DC-9: Fgrslag till revision att det alvor og det hidpef jeg at

flytta MPC fran MAI kap. 5-I0 dere forstdr. Nad md vi kjempe

Maintenance Requirement till kap. for & beholde det vi har, det

5-00 Gereral har inlemnats till nytter ikke lenger & sitte i

STOME f@r effektuering senast 0I en krok og folde hender.

jun 82.

Videre kan siteres: Maintenance T

Preflight Check (MPC) namn&ndras
till Preflight Check (PF) for att
markera att checken inte ingar i
Maintenance Requiremeny.

Disse smd& sitater er bare en sped
begynnelse til hva som kommer siden
mine herrer, sitat: Vvid samtal (MQ-
A/0OT-D) framkom att det finnes en
positiv installning till att Reduced
Line Check (RLC) skulle kunna utfgras
vid andra tillfallen an vid "diversion
OT-D g¢r en jamfgrelse mellan RLC och
MPC fgr att utrgna om kommande PF kan
ersatta RLC

At samtlige flyteknikere i dag star
med "lgkka rundt halsen" er vel ikke
vanskelig & forstd og muligheten til
a fjerne den er nok ikke stor.
Riktig nok er det nedsatt et ut-
valg pad skandinavisk plan som skal
vare med pa omarbeidelse av den TTG
som plutselig sd& dagens lys, men TTG
er bare en liten del av det her, og

; ‘I can't tighten it MORE. ..
de ¢konomiske fordeler som SAS etter I've already stripped the threads!"’

sigende far av det nye systemet vil
nok veie tungt.

Nar det gjelder en flygers check pa

turn-around sd tviler jeg ikke pd at

han skal kunne utfgre den, men hvem

av vadre flygere er i stand til a

vurdere snag pa lik linje med en SIDE 9



MAINTENANCE. RELEASE GRUPPEN 0G DENS SAKSDOKUMENTER, ) 'v'vvvevrvnsess

Den 2,juli d.&4. fikk NFO over-
sendt "aktuelle" sakspapirer i
overnente sak.

Dersom det fortsatt er noen
rundt i det ganske land som

tror at vi skjot spgkelser for
-pa- under og etter medlems-
mgtet den 7.juni d.a. kan nu
med selvsyn konstatere at de
faktiske saksdokumenter bekr-
efter vdre mistanker.

Jeg skal her prgve og gi en
nogenlunde konkretisering av
problemene :

-Maintenance Preflight Check
endrer navn til Preflight Check.
Dette for og markere at MPC ikke
er et krav lenger mellom "leggene"

Jeg siterer :

"STOMO gg¢r en berekning ¢gver de
besparingar som kan tenkas up-
pnds vid SAS/Scanairs Charter
flygningar innevarande sommer-—
program om PILOT eller HYRD
mekaniker pad orten utfgr PF
istellet f@gr SAS egna mekaniker?
Jeg skulle gjerne sett denne
beregning.....

I forslaget til MOM 2.1.2, pkt.
3.1. star det

Maintenance Release of SAS/Scan-
air aircraft skal kun gis efter
MSC og A-B~C checker av fglgende
personell "Certian Supervisory
Technical Personell, Certian

SAS shop Inspectors og SAS
Station Engineer. Disses krav
til kompetanse er at de har,

som det stadr skrevet "-holding
an appropiate SAS authorization".
altsd inget krav til offentlig
sertifikat.

Slik gir hele saksdokumentet in-
ntykk av at SAS nu selv -slik vi
alltid har vert redd for- vil
styre og herske med tekniker
standen.
Dette bare
eligere og
bedriftens

gjgr det enda vansk-
kunne ha tiltro til
representanter.

Under hele sakens utvikling har
bedriftens representanter hevdet
det stikk motsatte og bedyret

at hensikten er en annen enn

den som fremgdr av saksdoku-
mentene HVORFOR.....?7?

Er man redd for reaksjonene...?

I skrivende stund er vi noksé
paralyserte fordi konsekvensene
av dette "makkverket" begynner
o9 g& opp

SIDE 10

for oss.Dessuten har bedrifeten
holdt unna disse opplysninger

for oss for og unngd at vi skulle
pavirke resultatet.

For meg er dette en krigserklaring.
Det er né& viktigere enn noen

gang at foreningene star sammen
og danner en felles faglig front
pd skandinavisk basis.

Dette ser det ut som gdr iorden.
Fgrste mgte mellom foreningene er
holdt og neste skal holdes som
formgte for mpte med SAS den
7.7.4.4.

Det gjennstdr og pdvirke innholde
i dette makkverket til

den NEDLAGTE MAINTENANCE RELEASE
GRUPPA til L.RINGQVIST.

Det er meg ubegripelig at bedri-
ften i innevarende konsoliderings~
fase kan selv initiere konflikt
med fagorganisasjonene pa
SKANDINAVISK basis.

Bedriftens representanter har her
lagt ut selvskudd.

f—

''1 think we’ve got a problem....1 just
saw the BOSS down at the unemployment office.”’



‘Folgende vedtak ble enstemmig
vedtatt pad Arsmotet i Sentral-
administrasjonens Tjenestemanns~
lag 28.april 1982:

Helt siden 1977 har. reallenna
gdtt tilbake hvert eneste Ar.
Nir samtidig landets totale inn-
tekter (kaka) stadig blir storre
betyr disse lgnnsnedslagene at
eierinntektene stadig blir
hoyere.

For fagbevegelsen md det vare
en viktig oppgave 3 kjempe imot
denne utviklingen. Milet md
vere & snu denne levestandards-
nedgangen, dvs. & o¢ke lenns~
takernes andel av de inntektene
som skapes.

I felge Aukrustutvalgets inn-
stilling foran oppgjoret i vir
har lennskostnadenes andel av
bedriftenes totale faktorinntekt
(de penga som skal deles mellom
eiere og lennstakere, for skatt)
sunket fra 77 prosent i 1977 til
68 prosent i 1981. For indust-
.rien utenom olje sank lgnns-
andelen i samme periode fra 80
prosent til 72 prosent. Resul~
tatet er en drastisk ekning i
eierinntektene. Videre har den-
ne svake lgnnsutviklingen med-
fort lav kjepekraft og dermed
svekket etterspersel, noe som
har hemmet hjemmemarkedet og
fort til en stadig okende ar-
beidsledighet.

¢

En kvinne pi Sonarsya har inlnc Fra tirnet pa Fomebu ‘ble det

vert politianmeldelse pa flyse opplyst- at det. ikke hadde vert
skapet® S vinnen ens plass™for flyet i ruségiopen da:
med anmeldelsen & tA'&) skxkﬂe‘* det skutle: kontrg!lerea.» efter en’

ig rédégjorelse om hiva Fos reparasjon.:’;

bu Kan tillate seg ay atbyo Br-

skridelser, i
Kvinnert referereér anmelﬂel

sen til et tilfelle ved 10-tiden m-

dag 2. julf dd et SAS-fly hie k

ut av ridegropen. og bort t

den av nord/syd-bgnen ved l@

desund. ca. 100 nieter fr

sen til Asker og Berum, politi-
kammer at da hverken: Sam-.
ferdsels:. og; Miljeverndeparter;
mentet; Statens torurensnmgs-

Luttfartsverket kung
et skikKelig svar
Htillgtt av stoy |

kraftig at man
oltlé seg utendir&

HERVED KAN BEKREFTES: DET BOR ALTSA
FORTSATT "FOLK" PA SNARQEN:

r

Kvififien opplyser 1 anmeldel-~

Med en inflasjon for 1982 pi an-
slagsvis 11-12 prosent mid fagbe-
vegelsens krav vare en lgnnsut-
vikling
dette.

far vi mindre betyr det at kjepe
krafta synker ogsa i Aar.

Regjeringens utspill om & be-
grense lonnsgkningen til 6-7
prosent kan i denne situasjonen
vanskelig oppfattes som noen
annet enn en apenbar provokasjon
Det ber vere en selvifplge at
fagbevegelsen aktivt motsetter
seg dette.

Ledelsen i det forste forbundet
som var ute i forhandlinger,
Jern og Metall, anbefalte et re-
sultat for verkstedoverenskoms-
ten med bare kr. 2 pr, time i
avtalefestet tillegg. Dette ut-

gjer bare 3,4 prosent pi &rs-
og medregnet overhenget

basis,
gir dette 6,6 prosent lennsek-
ning fra 1981 til 1982, Det be-
tyr at skal Jern og Metall-med-
lemmene som l¢nnes etter verk-
stedoverenskomsten sikre kijepe-
krafta, kreves det en vesentlig
lonnsglidning.

som minst dekker opp
Skal vi ta igjen noe av,
det tapte, md krava ligge hoyere

tnkelte .ganger kan det vere godt

a lese hva andre mener.,

Rolf Dybwad.

SIDE 11
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