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Annonsernr

Fra neste nummer av er det
mulig & annonsere i bladet.
Tenker ikke pd f .eks. med-
lemmer som har en gammel
sykkel de vil bli kvitt,
men sdnn ordentlig annonse
med bilde av tannpastatube
og et pent smil. Det er
mulig for medlemmer som
har interesse for det, &

gd ut i markedet. Honorar
tror redaksjonen det er
mulig & enes om. Det er
ikke i skrivende stund
mulig & gi eksakte priser
men det sier seg selv at

en helside i INFO ikke blir
like dyr som en i Aftenposten.
Kontakt redaktgren.
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FORMANNEN HAR ORDET.

VArt Representantskapsmgte ble avholdt i
OSLTMs kantine 26.jan. 1985,

Det ble smd endringer i Sentralstyret og
ingen i sekretariatet,Dette skulle gi et
godt utgangspunk. .. arbeidsdrets forhand-
linger og administrasjon.

Mptets virkelig nye trekk var at ny INFO-
sekretar (redaktgr)ble valgt.

Rolf Dybwad Avd. BRAATHEN fast stasjonert
TRD.

Samtidig benyttes anledningen til & takke
avtroppende sekretar T.Tveten for arbeids-
innsatsen.

At en s& erfaren tillitsmann som Dybwad pé&-
tok seg dette spesielle verv,nemlig &
redigere og presentere vart "ansikt" utad
skulle love det beste. M E N uten stoff

kan ingen lage avis.

Pa&nytt oppfordrer jeg derfor til alle
lesere: TA PENNEN FATT OG SEND PRODUKTET
TIL TRD.

Nir det sd nevnes at Egil Fgrrisdal Avd.
SAS fikk NFO-klossen for lanag og kvali-
tetsfyllt innsats for foreningen skulle
hovedsakene vare kommentert.

Erik Throndsen



Redaktgrens spalte.

Det er et faretegn ndr mennesket
ikke mener noe.INFO speiler med-
lemmene.De bestdr av middelmad-
igheter, udugeligheter, slgvhet-
er

ELLER?

Flyteknikeren. Du. Prakteksem-
plaret p&d de f&, svert f& men-
nesker i landet som innehar sert-
ifikat som tillater at du tar pa
deg skylda. Som innehar stgrre
eller mindre kunnskaper i etfag-
omr&dde. Et helt spesiellt og sne-
vert omrade

Allsidigheten din preger vel
yrket i og med at du har peri-
ferisk kjennskap til flere om-
r&der som f.eks. hydraulikk-
pnaumatikk- dasstgmming- svak-
strgm- sterkstrgm- hangarsoping-
luftfartslover~ reguleringstek-
nikk- aerodynamikk- platearbeid-
meteorologi~ brannslokking- nevn
flere sjpl.

Du er medlem av Norges Rpde
Kors- Skytterlaget- Norsk Folke-
hjelp- I.0.G.T.- Unge Hgyre- Den
lokale velforening~ Speiderne-
Idrettslaget- Mallaget- Bonde-
laget—

MED GNIST
MED MENINGER
MED AKTIVITET

En nyvalgt redaktgr i et organ
som dette vet vel ikke hva han
gdr til. Men det er ett av mdlene
4 fa reaksjon fra medlemmene.

Da kan en redaktgr ut av eget
bryst og reaksjoner som foriaap-
entlig vil komme, prgve seg fram
til et medlemsblad vi alle kan
ha glede og nytte av

Dette du leser nd koster penger
Det er din kontingent som brukes
til dette.

V.G. gi beskjed om hva du heller
vil ha i bladet

Kastes kontingenten din ut av

Det er bare & gi beskjed om hva
du heller vil at pengene skal

brukes til. Redaktgren formidlex
sd gjerne til rette vedkommende

NFO§ aktivitet inklusivt INFO
speiler medlemmene. Det er ikke
“Dem" i foreninga. Det er oss
Det exr vi. Det er DU som er NFO

Det er du som far for lite penger
i hvert eneste lgnnsoppgjgr. Dex
er ikke NFO

Personlig fgler redaktgren at .z:
har rimelig god lgnn for & feie
hangar, avise fly, starte fly,

(nd er jo unektelig Braathens fly
svert lettstarta) revidere Maint
Manual, smgre understell, kjgre
hangarporter osv.

MEN SERTIFIKATTILLEGGET DET ER FOR
DARLIG.

Ta med INFO hjem. Se TV, Tippekamp
Krystle, BarneTV, Dagsrevyen,
Rockekonsert, Husker du.

Bruk s& FEM minutter.

Hvorfor har vi medlemsblad?
Hva bruker "Dem" kontigenten til?
Skal jeg p& nattskift i kveld?

Redaktgren driver oppsgkende
virksomhet. (Watergate)
Tipsadresse:

Rolf Dybwad

Teknisk avd.

Braathens SAFE

VERNES

07 825950 JOBB

07 825427 PRIV (ikke fgr I200)




NY REDAKT®R AV INFO.

En kort subjektiv presentasjon av
den nye redaktgren kan kanskje si
litt om hvorfor dette nr. av INFO
kommer n&. Og hvorfor det er slik
det er

TRPNDER. 40 &r. Ca. I0 &r i SAS,
hvorav 8 i Bodg¢. N& 9

iseringen av AFF i den

Deltatt som tillitsmann
i svart mange av disse

som kommunestyremedlem,

ler altsaxofon i Halsen
Musikkforening. Pvrige
detaljer om redaktgren
kan gis wved skriftlig
forespgrsel.

RD

“'EH? It did wha-a-at whan you hit
the STARTER?"

dr i SAFE pd Varnes. Med-
lem av NFO siden utmeld-
ingen fra J&M og reorgan-

sakalte "Giaver"-perioden.

8r. Lokalpolitikk drives

valgt pd Sv-liste. Spil-

ANDRES MENING ?

Redaktgren har nettopp studert
fordelingslisten for INFO. Det
er et betydelig antall ikke-
medlemmer som f&r bladet. Men
hvis en leser gamle utgaver av
INFO, kan en fort se at mening-
sytringer fra den kanten glim-
rer totalt med sitt fravar. Det
kan vare av samme grunn SOm me-~
dlemmene har. Det kan vare at
bladet ikke leses. Da er det
vel pd tide & vurdere fordeling-
slisten. Det er vel ikke mye
hensikt i & sende ut et blad
som ikke leses.

Om ikke dette fgrste nr. er

sd mye forskjellig fra tidlige-
re nr. sd har redaksjonen i
tankene stoff som kan vare

av interesse noe ut over den
lille menighet vi flyteknikerne
er. Tidligere redaktgrer har
utesket sin misngye med leser-
nes aktivitet. Det er vel san-
synlig at dette ikke har endret
seg sarlig. Det er alikevel et
bitte-lite pust fra en nyinnsatt
redaktgr, uten sarlig erfaring
i dette medium.

RD.



DEN AUTORISERTE FLYTEKNIKER -
TANKER OM FREMTIDEN

Alle er vel kjent med stempel-
flyenes savkheter og behovet for
en flytekniker m/verktgykasse
under ethvert bakkeopphold.

Idag er dette historie,flyene
kommer og gdr noksé regelmessig
uten at man behgver tenke pé
hvor verktgykassen befinner segq.
Men fortsatt tviholder vi pa at
det skal utfgres pre-departure
check av autorisert flytekniker
fg¢r hver eneste avgang !

Hva s& med morgendagens fly-
typer ? Er det utopi & tro at
data- og digitalteknikk gjgr det
mulig & erstatte dagens mange-
hdnde computere med en eller to
svarte bokser - med en tykk
kabel opp til cockpit ?

I alle fall er det vel rea-
listisk 4 regne med at fremtidens
flymateriell vil bli s& drifts~
sikkert og at det bygges inn s&
mange reservesystemer, at man
kan fly hjem til base med nesten
hva det skal vare av tekniske
feilfunksjoner.

Dersom denne utvikling kom-
mer pd oss i lgpet av de neste
5~10 8r, d.v.s. neste genera-
sjons fly - hva gje¢r vi da ?

Skal det fortsatt vare den
autoriserte flyteknikers eks-
klusive rett & fylle fuel, de-
ice og se til at hjulene er hele
og at ingen har kjgrt pd mask-
inen under bakkeoppholdet ?
Eller kan dette utfgres av an-
net faglart personell uten off.
sertifikat ?

Dette og lignende sppgrsmal
bgr allerede nd tas opp til in-
tern diskusjon blandt vire med-
lemmer - spesielt bgr vi som na
holder til pd linjestasjonene,
vere interessert i en slik gjen-
nomgangd.

Personlig har jeg ingen tro péd
at dagens struktur kan beholdes
uendret inn i fremtiden, upd~
virkelig av alle teknologiske
nyvinninger. Vi har alle i frisk
erindring den drabelige kamp
vadre venner i cockpit fgrte mot
utviklingen av "2~-man cockpit”
og som de egentlig var ngdt til

tape, selv med IFALPA's iherdige
stgtte,

Selv er jeg nettopp blitt vist
om i cockpit pd BRAATHEN's nye
B-767, og det slo meg umiddelbart
hva skal vi egentlig med alle dis-
se brytere og indikatorer - her
var jo mesteparten fjernet.

B-767 er dagens fly - hva si med
morgendagens flytyper, hvor sofi-
stikert blir disse, og hvor nye
maintenance vil de trenge ?

Ingen kan vel svare, men det ved-
likehold som skal gis, m& en regne
med vil finne sted p& baser og
stasjoner med hangarer

Vi bor derfor snarest se denne
utvikling i @¢gynene, og vare vil-
lige til & g& nye veier inn i en
ukjent og usikker fremtid,

Zr det f.eks tenkbart at man
for & f& til en ordnet og kontrol-
lerbar nedbygging av flytekniker-
korpset pa linjenettet, i fdrste
omgang aksepterer gket trafikk
med dagens flytvper uten 4 gke
bemanningen tilsvarende ?

Problemstillingen er for tiden
meget aktuell innen SAS, hvor man
tenker & erstatte eller legge en
del av dagens DC~9 trafikk over pé&
F-27. La det med engang va®re sagt
at F-27 sdvisst ikke er uten ved-
likeholdsbehov, tvert imot, men
likevel, kan vi f.eks akseptere:

a) & gjgre ground handling og

serviceing uten typesert.?
eller,

b) & la pilotene gjere sdkalt

PDI ?

Dette under forutsetning av at né-
verende bemanning opprettholdes pé
den enkelte stasjon, og at pilotene
ikke krever noen ekstra godtgjgrelse
for & gjgre dette arbeid som idag
utfgres av oss.

Jeg hdper at mitt lille forsgk
P& en smule kontroversiell nytenk-
ning ikke fir std uimotsagt - opp
av skyttergravene - vi trenger en
gjennomgripende diskusjon om alter-
native lg¢sninger.

Eller gjgr vi ikke det ?

S.Hansen
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De som er redde for & fly.

Sitte pa fly.

Kurs.

Besgk i t&rnet pd Fornebu.

| B&nd med autentiske flylyder.

Se film av hvor mye et fly tdler
av belastning.

En sjé@fgr forteller hvordan det
er & sitte bak spaken osv. osv
De far fly Braathens simulator,
en utrolig teknisk innretning
som selskapets egne flyvere bru-
ker til trening.

Det hjelper for de redde.

.

Tiaeeeeeon

Det var det med de "brush-up"
kursa da. Er det mange &r siden
de ble etterlyst?

Hvordan prioriteres egentlig bruk
av simulatoren?

At sjéfgrene benytter simulatoren
i stor vtstrekning tar jeg som

en selvfgplge. Og det er viktig at
mennesker blir kvitt redselen for
4 fly. (vi lever av dem) Et halvt
4r og to &r etter kursavsluttning
blir alle innkallt pd nytt

KALLES DET "BRUSH~UP"?

SIS

L
o

R

RN

Rett pad sak:

DET ER EN SKAM:.

Flyteknikeren i Braathen, sarlig
han pd utestasjonen har behov for
"brush-up". Simulatoren er et ut-
merket hjelpemiddel i den sammen-
heng. Det stdr faktisk i tariff-
avtalen ogsd. Ikke akurat ordet
simulator , MeN..eeevsan

o

0

RD



ER DET GODT NOK?

Det engelske fag=- tidskriftet
Flight International har i sitt
nummer 26. januar —-85. en art-
ikkel om flysikkerhet i verden
innen komersiell flyging. I de-
nne undersgkelsen, som gar fra
1973 til 1984, kommer de skan-
dinaviske landene, som her er
regnet under ett, meget bra ut.
M&lt i antall uhell med dgdelig
utgang pr. 1 million flighter,
kommer skandinavia p& 2. plass
etter Australia, og mdlt i for-
hold til den totale trafikk.

p& 4. plass etter Australia,
FPrankrike og Japan. Dette er
selvfplgelig meget hyggelig &
lese, men spgrsmidlet er; Er det
godt nok? Kan det gjeres bedre?

I Australia, USA og England har
man innfgrt et system med anonym

rapportering til Luftfartsmyndig-

hetene dersom det skjer ting som
ikke er som det burde, men som
ikke fgrer til uhell. Systemet
er ikke ment for-., og fungerer
heller ikke for & ramme enkelt-
mennesker , men for & rette opp
darlige rutiner eller innfgre
nye. Dette er etter min mening
en god mite for myndighetene &
f4 en bedre innsikt i hva som
skjer pad"gulvet" i de forsjel-
lige selskapene. Mitt spgrsmal
blir derfor! Bpr eninnfgre et
slikt "Incident Reporting Sys-
tem” i Norge og eller Skandina-
via?

ER DET GODT XNOK?

Et lokalt SAS spgrsmal

Internt har man en egen kvali-~
tetskontroll (TX) som skal over-
vake de interne rutiner. Fglge
med at- lokaler, verksteder og
underlag er gode nok. Hvordan
dette systemet fungerer i andre
avdelinger vet jeg ikke, men
det synes som om TS har fallt
utenom dette systemet. eller er
det godt nok som det er?

Bgr TX ogsd se pd grunnen til

at det oppstdr ungdige forsin-
kelser og ekstremt lange ligge-
tider pad forholdsvis vanlige
arbeider, og f.eks. flere dagers
feilsgking og feilretting etter
overhaling, eller skal TX kun
komme inn n&r det er skjedd
"incidents"?

skal vi som flyteknikere i det
heletatt engasjere oss i slike
spprsmil, eller skal vi regne

med at de er i "de beste Hender!

9
O.H.



Norsk Aero Xlubb's syn pd fly-
tryggingsarbeidet.

Har med stor interesse lest
Norsk Aero Klubb's president
Peter L. Nissens foredrag ved
NAK's flytryggingsseminar sist
hgst

All flytrygging bygger pa den
filosofi at flyuhell har en pre-
sedens i den forstand at &rsaken
har opptrddt tidligere, enkelt-
vis eller kombinert med andre
drsaker.

Den erfaring som i lgpet av fly-
vingens historie er hgstet, blir
derfor det viktigste middel til
& identifisere potensielle fly-
uhellsdrsaker, slik at vi kan
treffe tiltak for & hindre lig-
nende flyuhell i framtida.

Selv om flytypene har endret seg
har nemlig uhellenes drsak ikke
endret seg vesentlig. Fremtidige
uhell kommer til & skje av 4rsa-
ker som vil kunne gjenkjennes.
Dette gir oss grunnlag for vir-
kningsfullt forebyggende flytr-
yggingsarbeid gjennom inspek-
sjon og kontroll,

Herr Nissen's foredrag innehol-
der svert mange momenter til
ettertanke. Og for oss i NFO

md det vare viktig at vi stiller
spgrsmilet:

Tilflyter det flyteknikeren
den viten om uhell/nesten uhell
som kunne gjgre hans kunnskaper

stgrre? sikrere? bedre?

RD
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Resultatorientert?
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Som ikke-SAS mann er det fint
& hgre hvordan storebror gjgr
saker og ting. Snag pd flyet

stdr ikke nedvendigvis i boka
Til det har en jo en stor og

fin datamaskin

Da ser jo boka fin ut da.

S& slipper en diskusjon med sj&-
fpren om flyet er bra da.

S& kan jo Herr Gjzre p& Varnes
fortelle da at DC-9 er verdens
beste fly da, og at det ikke har
sprekker da, eller feil eller
noenting da. Som 3tdr i boka.

Da far en resultater da!

RD 11



SKIFTTILLEGGET,

N&r det gjelder &rets mini-
tariffoppgjer, sd vil jeg
lede oppmerksomheten p& en
protokolltilfgrsel i tariff-
avtalen som omhandler beregn-
ingsgrunnlaget for skifttil-
legget.

I fplge overenskomsten beta-
les skifttillegget av person-
lig lgnn tillagt faste tillegg,
ansiennitets- og sertifikattil-
legg

Jeg kan ikke se noen tungtveie-
nde grunner for at ikke skift-
tillegget skal ha samme grunn-
lag som prosentvise overtids-
tillegg.

La oss betrakte historien for
overtidstilleggene.

I utgangspunktet var grunnlaget
for overtidsbetaling, personlig
lpnn (ikke avsavn), si ble det
endret til 80% av personlig lgnn
pluss avsavn, for i dag & vare
av full timelgnn (pers.lgnn+ av-
savn) .

Hele denne perioden har beregn-
ingsgrunnlaget for skifttillegqg
vert uendret, og er et klart be-
vis p& hvor lite piaktet den
skiftgdende gruppe er. Bide fra
arbeidsgiversiden og desverre
fra arbeidstagerorganisasjonen
som hadde full anledning til &
gjgre noe med dette i Arenes
lop.

N& har NFO klart & gjgre grov-
arbeidet ferdig vedrgrende av-
taleverket, og jeg finner det
helt naturlig at vi nermer oss
problematikken, da vi er en
helt typisk skiftarbeidergruppe

Denne korte redegjgrelsen slut-
ter jeg av med, med et regneek-
sempel fra SAS, Fornebu, som
taler helt for seg selv. Det
viser en fagarbeider p& dagtid
(med topp fagarb.lgnn) som arb-
eider forskjgvet tid 5 dager i
méneden, kontra flytekniker med
3 sertifikater, topp l¢gnn og
helkontinuerlig skift. (dag-
ettermiddag- natt- uansett hel-
ger og hgytider, dvs. 0SLTS)

Alle tall rundet ned:

Fagarb. mnd.lgnn. 11210,-
arbeider forskjgvet 2330-0720.
mnd.lgnn 11210 = timelgnn 64,-

Overtidstillegqg for eksemplet:
64.~- x 7,8t x 5d= 2500, ~

Flyteknikerskifttillegg pr, mnd.
2500, -

Det skal argumenteres gedt om
rettferdigheten.

skiftarbeider.

“"Harry. .something JUST accured 1o me. ..

12



- _S0-ARSJUBT| EUM?

En av vdre lesere har skrevet
©g spurt om hvordan 50-4rsjub-
ileet er tenkt feiret i NFO.
En rask telefon til FORMANNEN
gir fplgende samtale:

§50-drsjubileum??-~-7 NFO??227

FORMANNEN er tydelig i vill-
rede. FORMANNEN er jo en pen
ung mann som ved hgytidlige
anledninger ifgrer seg rgdt
slips (f. eks. i NAF).

Red:. venter overbarende

& har det vert sd mye &

giore her altsg?!

Fortsatt venting. Vi vet jo fra
fer at FORMANNEN kan ordlegge
seg p& de vanskeligste tids-
punkt. Dette mi ha kommet svart
overraskende p&4 FORMANNEN.

Og s8d har jeg Tkke med meg met-—
eplanen heller sé& jey er ixke
sikker pd ndr dette stépr pad
daz§qrden.

Har det ikke vart drgftet i
Sentralstyret?

are de: ot
mzd gekre-
en ¢ dzxg
bedre om pi
ter Jjeg

Medlemmene er jo svart inter-
essert i dette da. INFO har
faktisk fatc skriftlig fore-
spérsel om dette.

Ja, Sz men

e2r dette For-
da?

Vi beroliger med at det er
fgrst i I988. Det er kanskje
litt tidlig & ta dette opp,
men skal det bli en feiring
med litt futt, er det bra at
Sentralstyret f&r en paminn-
else. INFO vil holde saken
varm

ORET
pak

)

OET

°

Fé/}éEg !
GRATOLERER!
Festlig fodselsdag!



OVERTIDSARBEID OG REISING

Jeg vil gjerne f£& luftet noen
meninger om dette svart aktu-
elle emnet. De fleste av oss

er vel borte i dette for eller
siden., Noen klarer & bruke opp
overtidskvoten f@r sommerferien,
mens andre ikke har en time.

Det far vare opp til den enk-
elte hva han vil gjgre innen-
for rimelighetens grenser

Det som opptar meg mest er
lengden av den daglige arbeids-
tiden. Her md vi vare p& vakt
etter min mening. Arbeidsmiljeg-
lovens § 50 sier: "Lengden av
den daglige arbeidstid med over-
tid md ikke overstige 14 timer
pr. dag". Denne bestemmelse
syndes det mye mot. La oss ta
et ikke uvanlig problem som
ofte oppstar innen flybransjen,
f.eks:

Motorskift eller annen stor-
snag oppstadr pd en utestasjon.
En blir forespurt om & reise,
og gjgr det. Han har startet
1'dagen kl. 0700 og har ordinar
arbeidstid til k1. 1530. En

del av reisetiden faller ut-
over dette.

SPPRSMAL I: Er reisetid & be-
{ trakte som arbeidstid i dette
tiifellet ?

Etter min oppfatning -ja - ,

§ 46 i Arbeidsmiljploven sier:
1 "Med arbeidstid menes den tid
arebidstageren stidr til dispo-
sisjon for arbeidsgiveren".

Nar en sitter p& et fly pa vei
til jobb, som her, stdr en til
4disposisjon for arbeidsgiveren
uansett hvordan en snur og ven-
4der pd flisa., N&r en har ankom-
met stasjonen, er som regel
spgrsmdlet om hvor lang tid
{dette tar, det fgrste som mgter
en. Vo trenger flyet da og da.

SPPRSMAL II: Hvor lenge skal vi
jobbe ?

Etter AML § 50 kan vi jobbe til
kl. 2130, da er dagskvoten opp-
brukt. Hva gjgr en s& ?

Jo, vi strekker denne tiden ut-~
over i de smd timer, i verste
fall til ut pd neste formiddag.
Det er her vi md ta oss i akt,
for nd er man ikke mere verdt
enn en som kjgrer bil i pavirket
tilstand. Vi tror vi klarer det
fint, mens vi i virkeligheten

er helt nedslgvet. Dette er min
pastand. Hvor er da flysikker-
heten som alle snakker om s&
hgyt om ? Her bg¢r vi fglge lov-
ens bokstav om max. timer pr.
dag. Selv her er det lov & bruke
sunt vett. Et spgrsmdl jeg ofte
stiller meg selv: Hvorfor er de
aller fleste sad lite opptatt av
dette og hvorfor tg¢r man ikke
gjgre noe med det ? Er man redd
for & bli "svartelistet" ?

AML § 51 snakker om hvilepauser.
At en etter 14 timers arbeid,
kanskje under vanskelige forhold,
trenger ordentlig hvile, md jo
enhver forstd, uten at en tar

10 timers regelen:helt bokstave-
lig.

De fleste innvendinger fra kol-
legaer mot & overholde disse
kravene som loven stiller , er

at det koster selskapet mye &
avvikle trafikken., Pastandene

er helt korrekte de, men det kan
koste b&de penger og renomé, der-
som en gj@r tabber. Forruten &
bli godt nyhetsstoff, vil sikkert
myndighetene ha en prat med deg.
Fra selskapets side ville de nok
med rette hevde at de ikke hadde
pdlagt noen 4 opptre slik

DET ER DU SCM ER ARBEIDSLEDER
UNDER JOBBEN SOM ER ANSVARLIG
FOR AT LOVEN OM ARBEIDSTID OVER-

{ HOLDES .

AML § 51 er det ingen som kan
padberope seg. Det er ikke fare
for hverken liv eller eiendom
om arbeidet utsettes de timer
en trenger til hvile. Dersom

ledelsen mener noe annet, bgr
de sprge for dobbel bemanning.



Jeg er av den oppfatning at der-
som jeg blir utkallt pd min fri-
tid og har vart oppe i 3/4 av
dégnet, s& har jeg ogsi krav pa
hvile, uten at lovens 14 timer
er oppfylt. dette med bakgrunn i
at jeg ikke har noen avtale med
selskapet om & vare uthvilt p&
min fritid (!).

Det kunne vare interessant & fa
hgre andres mening om dette SpPr-
midlet ogsd. Dette er noen ord

fra en som har fplt problemet p&
nakken flere ganger. Mitt stand-
punkt er klart: Overhold arbeids-
miljglovens bestemmelser og be-
hold jobb og sertifikater.

BRUK SUNT FOLKEVETT.

J.Kr.L

Denne saken er av NFO's TU~
komite tatt opp med luftfarts-—
myndighetene, som i et forelepig
svar sier at saken ansees & vere
av sd stor prinsipiell betydning
at man der vil ta saken opp pd
skandinavisk basig, og at saken
derfor vil ta noe tid, INFO er
tilbake ndr svar fra myndig-
hetene foreligger.

(red.anm)

OVERENSKOMSTFORHANDLINGENE - ET
SYSTEM UTEN FREMTID 3

I et foredrag i Polyteknisk For-
ening den 15.januar d.&4., tenker
Arbeidsgiverforeningens formann
P4l Kraby heyt om virt forhandl-
ingssystems iboende svakheter.
Kraby's hensikt med dette fore-
draget har nok vart & f£4 igang
en almen debatt om de spgrsmil
og forslag til lgsning han lan-
serer.

Foredraget mi vel ogs& sees p&
som et klart partsinnlegg i den-
ne debatten som ofte blusser opp
i forbindelse med tariffoppgjor
og tilhgrende kamptrusler.

En oppfelging av Kraby's gnske-
mé&l vil utvilsomt medfgre sotte~
seng og rask avgang ved dgden
for NFO og alle lignende organi-
sasjoner rundt om i Norges land.

Hva er det sd& Krabv vil ?

Jo, i fglge foredraget vil han
skape gkonomisk vekst, styrket
konkurranseevne 0§ sysselsetting
ved hjelp av begrensninger i
arbeidskraftkostnadene.

Hvordan skal han f& dette til p&
en bedre mdte enn idag -~ hvor
partene har streik og lock-out
som lovlige kampmidler, og hvor
den sittende regjering er meget
tilbakeholden med bruk av tvungen
lgnnsnemnd ?

Jo, for det fgrste bgr det bare
vere to lag pad banen -~ LO og NAF.
Dernest ¢nsker han seg Staten
som forbundsfelle ved forhandl~-
ingsopplegg og subsidiepolitikk.
Videre ¢nsker han seg et mere
differensiert l¢nnssystem basert
pad lgnnsevne oy -~_.....2ntligvis
kvalifikasjoner (?), at partene
far et "reelt ansvar for resul-
tatet av sine forhandlinger", og
at smittevirkning (konkurranse
om arbeidskraft ved hjelp av
lgnn etc.) m& opphgre !

Videre i sitt foredrag drgfter
Kraby misbruk av lgnnsnemnd og
meglingsinstans.

NFO er jo en av de organisasjoner
som har fatt erfare arbeidsgiv-
ernes taktisk manipulasjoner ,
bdde ved lgnnsnemnd og ikke minst
ved meglinger.

Det ligger nd engang i sakens
natur at arbeidstakerparten ofte
stiller mange krav om forbedring-
er under hovedoppgjdrene - de
fleste av mindre gkonomisk og
prinsipiell betydning. og noen

£f& "tunge" krav

Hva skjer s& ?

Jo, NAF sier blankt nei til alle
krav, uansett hvor bagatellmes-
sig de mdtte vere - og hvorfor ?
Jo, for de vet utmerket godt at

& komme til megling uten at noen
problemer er lgst, medfgrer at
meglingsmannen raskt legger de
fleste krav til side, for s8 &
konsentrere seg om et par-tre
hovedpunkter.

Hvem er det som til sist taper

pa dette opplegg ? Jo, selvfglge-
lig den part som fremsetter krav
om endring - arbeidstakerparten.



En slik bevisst taktikk vil jeg
kxalle for misbruk av meglings-—
institusjonen !

Kraby opptrer som en varm for-
svarer for partene's frie for-
handlinger, og han gnsker mere
differensierte lgnnssystemer der
bedriftenes bareevne og art gjgr
dette mulig.

MEN - der er jo alltid et men,
der hvor "samfunnet" kan bli
skadelidende av lovlige aksjoner
fra ngkkelpersonell som f.eks.
kraftverksingenigrer, flyge-
ledere og flyteknikere m.v. -
der gj¢r Kraby seg til talsmann
for "visse begrensninger" i
aksjonsretten !

Slike begrensninger kan f.eks
oppnds ved bl.a :

- ikke avgitte stemmer ved
uravstemming telles som
JA~stemmer

- minimumskrav til deltakelse
ved uravstemming

- g& bort fra prinsippet om
simpelt flertall ved for-
kastelse av forslag

- endring av Arbeidstvist-
lovens bestemmelser, slik
at det innfgres begrensn-
inger i mindre fagforening-
ers forhandlingsrett og
rett til & anvende kamp-
midler (!).

De rettigheter og plikter som i
dag regulerer avtaleverkene her
i landet, er alle basert pa
sunne og demokratiske prinsip-
per - utprgvet gjennom genera-
sjoner.

Alle er kjent med at hovedopp-
gjgret mellom LO og NAF alltid
er retningsgivende for det @vrige
Norge, begge parter har kamp-
midler i form av streike- og
lock~out rett.

Arbeidsgiverne vil- eller tor
ikke bruke sin styrke overfor

10 for & oppnd den ¢nskede til-
pakeholdenhet i lgnnsutviklingen.
I stedet henfaller man til gamle
metoder - ndr man kommer til
kort eller det ¢gnskede resultat
uteblir, ¢nsker man seg begrens-
ninger hos motparten, mens den
"hellige" styringsretten” holdes
godt gjemt og beskyttet mot et
hvert angrep (:)

pDersom disse tiltakene skal
danne grunnlaget for den om-
legging som iflg. Kraby er ngd-
vendig for & oppnd en styrkning
av bedriftene - md det vare
smatt bevendt innen bedrifts-—
livet i Norge.

Hvordan skal Kraby f.eks oppnd
mere differensierte le¢nninger
for & sin tur skaffe bedriften
attraktive og velkvalifiserte
ngkkelpersonell, der hvor be-
driftens egenart ngdvendiggjer
dette - n&r han p& neste side
vil fjerne forhandlingsretten
og kampmidlene hos samme gruppe,
f.eks flyteknikerne i NFO ?
Kraby's utspill md her veare
tuftet pd rene gnskedrgmmer =
eller har han tatt madl av seg
til & spille snill julenisse
hver l.april ? Eller er det en
aprilspek ?

Og en ting til Kraby - ver s&
snill og spar oss, i hvertfall
i fagforeningssammenheng, hen-
visninger til USA som et demo~
kratiets hpyborg.

Jeg er enig med foredragsholdren
i at vart forhandlingssystem har
visse svakheter - men det m& ga
an & f& til betydelige forbedr-
inger uten & bergve alle utenfor
de etablerte hovedorganisasjoner,
alle demokratiske rettigheter ?

Det kan f.eks hentes meget rea-
lisme o9 forhandlingsvilje fra
begge parter ved & stille megl-
ingsinstitusjonen friere til &
unnlate & nedlegge forbud mot
arbeidsstans, innfgre kortere
meglingsfrister o:.l. - altsd et
strammere "gi-og-ta" forhandl-
ingsopplegq.

Skal vi prgve dette ved neste
korsvei i 1986, P31 Kraby ?

Direktgr Kraby's foredrag fore-
finnes hos undertegnede - 09
kan fas til gjennomlesning for
de interesserte.

En debatt om overnvte i INFO's
spalter hadde frisket opp.

S.Hansen



{(NTB)

Fire mindre flyselskaper skal
sammen danne et nytt selskap
som vil ta opp konkurransen
med de "tre store" om rute-
konsesjoner her i landet, mel-
der Sunnmgrsposten

Disponent Per Erik Dalen opp-
lyser at spknad om konsesjon
pd en rekke flyruter allerede
er innsendt.

De fire flyselskapene er Mgr-
. efly A/S i A&lesund, Tr¢nder-
fly i Trondheim, Coast Aero
Center pa Xarm@y og Norsk Fly-
tjeneste i Sandefjord.

Navnet pa det nye selskapet
blir Commuer Service.

De fire selskapen skal eie 25%
hver av aksjene.

Haper det blir nye flytekniker-
jobber og nye medlemmer. (red
anm. )




IDEDUGNAD 1 BRAATHENS SAFE,

1. Er tillitsforholdet mellom
fagforeninger/ansatte og
selskapets ledelse godt
nok?

2. Hvordan kan vi oppnd bedre
motivasjon?

3. Problemer som det store
antall fagforeninger i BU
representerer

4. Lgnnsrelasjoner mellom
forskjellige grupperinger
innad i selskapet

Det+e var tema pad et todagers
mgte i Stavanger med deltagelse
av selskapets toppledelse og
alle fagforeningene. NFO var
representert ved K,Naas og
R.Dybwad.

I tillegg til overnevnte ble
dget gitt informasjon om BU's
mdlsetting og gkonomiske situa-
sjon.- Dette siste var tilsvar-
ende en informasjon som var gi-
tt rundt om i landet tidligere.

Diskusjonen vedrgrende de opp-
listede punktene var ikke lagt
med henblikk pd enkeltstdende
problemer eller personer, men
vi kan nevne at fra NFO's side
ble ledere i mellomsjiktet kri-
tisert for & vare en "propp" i
flaska og ofte ha som ma&l & ha
"ryggen fri".

Rykteflommen i selskapet, ofte
da negative rykter, ble et lang-
varig tema. Alle var enige om
at dette ikke var noe spesiellt
for BU, men at fglelsen alikevel
var at dette var verre enn det
burde vare. Dette er i seg selv
et sykdomstegn, ble det hevdet

Bjgrn G. Braathen sa blant annet
i sin innledning at alle mitte
vere innstillt pd & presse hver-
andre. P& den mdten kan det kom-
me fram ting som ellers ville
vare usagt

Forholdet til pressen ble disk-
utert. NFO har vel erfart at det
som kommer fram i avisene ikke
alltid er den hele og fulle
sannhet, men snarere tvert i mot
Kan nevne at Dagbladet hadde
laget en artikkel om Braathens
SAFE. Dette 1 forbindelse med
dollarkurs og firmaets eventu-
elle problemer i den forbin-
delse. Artikkelen ble laget

uten kontakt med ledelsen. Lest
opp for Adm. dir. hvorpd han be-
merket at det som sto i artikk-
elen var direkte feil. Som svar
fikk han da fra journalisten:
Artikkelen blir ikke endret

Den trykkes som opplest”

En kan kanskje forstd en noe
anstrengt holdning til Dagbladet.

Bortsett fra misngye med lgnns-
nivdet i selskapet, var det st-
ort sett "snille" tillitsmenn
som var tilstede. Seélv om det
"pd gangen" ble hevdet at en
hadde vart med pd tilsvarende
diskusjoner fgr, uten & ha sett
resultater, er Aot & bemerke at
notatblokken ble flittig be-
nyttet pd "begge sider" av bor-
det

Informasjonsproblemet ble dis-
kutert. Hvor mye, til hvem, ndr,
fra hvem, osv. Nar informasjonen
den som skal ha den?

For ikke & kjede leseren:
Informasjon fra mgtet kan du
f& muntlig fra Kjell Naas

RD



Anglar, finns dom?

—
Attt | |
— De demmes herved til & betale banken tilbake de

25 000 kronene De hevet pd tre falske sjekker. hertil
paloper kr. 9- i sjekkgebyr!

I min Hovedavta.e par. 20 std
det en protokoli:’if?rse% ang
disponering av JnnsRonti og
fornuftiz b Jekk

FORTSATT GEE:




TARIFF-KONFERANSE NFO.

6. mars hadde sentralstyret og
tariffkomiteen konferanse ang.
védrens mini-tariffoppgigr. Det
ble fgrst kjgrt et fire timers
kurs med forelesning i beregn-
ingsmetodikk. Dette tema er for
deltagerne ikke noe nytt, men
for en stakkars flytekniker er
det alikevel godt & f& repetert
overhengsproblematikk, arslg¢nn-
svekst, realinntekt. brutto
nasjonalprodukt osv.

Tariff-komiteen hadde lagt ned
mye arbeid i forberedelsene til
konferansen. Det var gjort ber-
egninger om lgnnsutvikling og
overheng etc.

Sentralstyret hadde en forholds-
vis enkel oppgave & ta stilling
til strategi for vdrens oppgjer
Vil ikke her komme med noe kon-
kret om hvordan vi tenker oss
"slaget", men vil alikevel nevne
at sentralstyret gdr inn for at
en starter drgftelser om bereg-
ningsgrunnlaget for skifttillegg
Det er med bakgrunn i protokoll-
tilf@rsel fra siste tariffoppg-
jg¢r som sier:Partene er enige

om i lgpet av avtaleperioden &
utrede beregningsgrunnlaget for
skiftgodtgjprelsen.

N3 er jo halve avtaleperioden
gdtt, og for at hverken vi eller
vadr @rede motpart i saken skal
la dette ligge pa& is, tar vi
altséd dette opp i forbindelse
med mini-tariffen.

I tillegg til dette vil sentral-
styret prgve & f& i gang drgft-
inger med flyselskapene anga-
ende konsekvensene av nye medi-
sinske krav til flyteknikere

Det er like fg¢r disse kravene
kommer ut pd hgringsrunde, slik
at redaksjonen har ikke full
oversikt over hva konkrete
endringer som foreligger, men

at forslaget fra Luftfartsverket
inneholder skjerpede krav er
ganske sikkert. I og med at de
skal ut pd hgringsrunde, vet en
selvsagt heller ikke resultatet
av den endelige behandlingen

Det som er sikkert er

at dersom de medisinske krav
skjerpes, vil dette f& betyd-
ning for en del av vdre med-
lemmer. Det kan tenkes at en
"stryker" hos legen og fglgelig
ikke fa&r fornyet sitt sertifikat.
Det ble registrert en positiv
holdning til skjerpede krav,
men sentralstyret avventer hgr-
ingsrunden f¢r saken tas opp

i sin fulle bredde. Det er
alikevel riktig tid 3 starte
drgftinger om konsekvensene.
Reglene er s& vidt vites tenkt
4 komme i bruk allerede til
hgsten. Vi tror dette er litt
knapp tidsramme, men er det
slik, m& NFO ha en del ting
klart. Hva skjer med medlemmer
som ikke fdr fornyet sine sert-
ifikater pd grunn av skijerpede
medisinske krav?

INFO kommer tilbake til saken
ndr vi f&r den til he¢ring

RD.




NFO

Flyteknikeravtale om C.0.D. ~ kort orientering.

{ SAS er det kjgpt inn 4 stk F-27 som skal bedrive commuter-
trqfikk, og det er dannet et eget "Department" som skal ta segq
av og vere ansvarlig for driften av denne trafikk.

Det er inngdtt avtaler med pilot- og kabinorganisasjonene som
regulerer driften i COD - mens de med flyteknikerorganisasjonene
opptatte forhandlinger ikke er sluttfert ennd. Ja, det er vel mer
korrekt &'si at disse forhandlinger er utsatt pd ubestemt tigd.

I denne forbindelse vil NFO avd. SAS gjerne fd orientere om
foreningens synspunkter - og hvilke konsekvenser denne saken
kan ha for vire medlemmer pé& linjenettet.

I prinsippet er forutsetningen for hele ideen med COD at SAS skal
kunne konkurrere pd like vilkir med gvrige operat¢rer pd markedet,
og ettersom SAS jo drives p& konsernbasis med store og tunge
kostnader, resulterer dette bl.a. i at for 4 komme ned pa

samme utgiftsnivd som Busy Bee, vil man bruke flyteknikerne som
salderingspost.

Med andre ord vil SAS innfgre prinsippet om pilot-sjekk foran
flyging, noe som hittil har blitt utfgrt av autorisert flytekniker.
NFO har i lépet av de 12-15 siste Ar stitt mot stadige "angrep"
fra selskapet om A innf@re uautorisert sjekk pi fly - og vdre
dledlemmexr har gjennom utallige drsmatevedtak og resolusjoner
motsatt seqg en slik utvikling.

Foreningen har ogsd kontaktet andre arbeidstakerorganisasjoner i
sakens anledning , f.eks. Pilot-foreningene , og vi har hatt den
oppfatning at man der prinsiplelt tok avstand fra sjekk utfert av
fartgysjef. I midlertid md selskapets utspill nd om innfering av
dette opplegg basere seg nd en forstdelse hos de angjeldende
piloter - noe vi i sd fall bare kan beklage !

Selskapets plaher om & fase ut DC-9 flights pd visse stasjoner
innenriks i Norge og erstatte disse med F-27 med tilhdrende
pilotsjekk - innebzrer i sin konsekvens at vare arbeidsplasser
blir overflgdig og folgelig nedlagt.

vi gdr ut fra at vAre kollegaer i cockpit ikke har til hensikt
& skape flere arbeidsplasser {utvidelser av antall COD-fly) pd
bekostning av vire medlemmers arbeidsplasser ?

NFO har pi denne bakgrunn gatt inn for et avtalopplegg som sikrer
flyteknikerne p3d de stasjoner som idag bemannes - og hvor der
skal forhandles ndr selskanet dpner regular trafikk pi stasjonmer
som idag ikke er bemannet med flyteknikere fra SAS.

Dette opplegg har vi ikke fitt gjennomslag for ennd - dessuten

er de videre forhandlinger stilt i bero pd grunn av holdningen
til svensk Transport - som ikke er interessert i 4 inngd noce som
helst kompromiss med SAS i denne saken, da de i sin kollektiv-
avtale visstnok har bestemmelsér som regulerer dette med sjekk av
flytekniker foér hver avgang.

Slik stdr saken ni - og vi ber om forstdelse for at vi ikke kan
ofre vare arbeidsplasser for & sikre en utvidelse av COD og
dermed en utgking av arbeidsplasser i cockpit og kabin pd disse
£fly.

Nir saken kommer pd dagsorden igjen vil vi orientere om hva som
mitte bli den endelige lpsning pd disse for oss alvorlige spgrsmil.

NFO ? SAS Oslo, den 15.februar 1985
//"' /‘ /\—
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INFO FRA STYRET I AVD. SAS.

Som en ytterligere informa-
sjon i tillegg til nettopp
utsendte COD info, skal vi her
gi et resymé& over vinterens ar-
beidsoppgaver.

Problemet med kursdiett i STO
er nok velkjent. Noe hull pi&
denne byllen har vi nok enda
ikke f&tt, til tross for at
flere mgter er avholdt. Imid-
lertid innrgmmer motparten at
det finnes urimeligheter i dag-
ens situasjon. Mgtet som skulle
vert avholdt med representant
fra hovedkontoret, gikk kun i
lokal regi. Hvorfor hovedkont-
orets representant ikke ville
stille opp, kan man jo gjette
pd. En harmonisering mellom de
forskjellige grupper er imid-
lertid i gang. Denne ventes fe-
rdig og lagt fram for godkjen-
ning i mars/ april. Dette vil
ventelig bedre situasjonen. At
man skal ha forskjellig diett
alt etter hvor i klasserommet
man befinner seg, md da veare
helt urimelig!

Etter hg¢stens lokaloppgjer, fikk
vi med som en del av avtalen,

at det skulle forhandles fram
en saravtale innen 1/4-85. Som
en fplge av dette er ndvarende
madnedslgnnsavtale sagt opp til
utlgp 31/3. Meningen er & f&
samlet alle protokollerte av-
taler mellom NFQ, Avd. SAS og
SAS, i en avtale. Dette mener

vi vil bedre oversikten over

de eksisterende avtaler og en
lettere oppfelging. Visse for-
bedringer h&per man selvfglg-
elig pa i enkelte punkter. Sar-
lig en forbedring av den nettopp
inngatte avtale vedrgrende

"Bomb Warning". Denne protokoll
gir ikke dekning forsikrings-
messig ved andre terrorhandlin-
ger. Det er en klar forutsetning
at den md dekke ogsi dette

\\\\

Under forrige revisjon av ut-
enlandsavtalen fikk vi en pro-
tokolltilfgrsel om & ta hjem-
melgnnsdelen opp til revisjon.
Det har vert avholdt et forhan-
dlingsm@gte i STO. SAS la der
fram et forslag til lgsning

pd hjemmelgnnsproblematikken
Dette forslaget ble avvist fra
vadr side. Nytt brev nettopp
sendt til Hgjberg STO for vide-
refgring av forhandlingene. Man
vil ogs& diskutere skiftplan
for LGWOM og bruk av overtid.
LGWOM er for tiden meget hardt
belastet med overtid. Noe mis-
ngye med dette da man har fast
betalt for overtid, enten man
jobber overtid eller ikke. Det-
te kan virke urettferdig nir

en stasjon blir belastet med
mye overtid, mens en annen ikke
har noe overtid og fir samme
betaling

Inspektprene har inngdtt en
avtale om fast avlgsertillegg
ved avlgsningstjeneste. Ellers
for inspektgrenes del er det
ikke inngdtt noen andre avtaler.

Nytt arbeidstgy (kjeledresser)
er pad trappene. PrgveeKsemplar
fremvist ved OSLTS. For tiden
til visning i BGOOM. Denne vil
bli av "gammel" type stoff

(lys bld), men med nytt snitt.
Logo pad dress er trykket i
hvitt. Dette md forsgkes for-
andret til mgrk bld, da hvitt
mot lyseblatt nesten ikke sy-
nes. Uvisst enda ndr denne vil
foreligge pd lager. Informasjon
vil fplge sa snart noe mer vites

SRI 22/2-85.
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LIKESTILLING.

Affer er e ikke no damer som
har lappen. Sann flymeklapp
Te¢r dem ikke eller? Er e bare
det & pakke sardiner dem liker
ellexr?
Hprt at det er non som har gatt
i l=zra.
Men tatt lappen?
Oss gutta pa natta. R si er det
bare sdnne trptte sdnne med
vaskebgtte 8 sdnn. Sku hatt ei
som kunne lgfta litt ndr jeg
skifter brems. Og kvittert
Om natta.
Dem kunne jobba bare om natta.
S& kunne dem vart hjemme om
dagen & passa unga sine. A& ikke
pakke sardiner om dagen & la
unga g& for lut & kallt usv
N8 stdr det i avisa om sinn der
kjgnnskvottering. LO gir imot.
Ikke sdnn prinsippiellt alts§
Men sann ndr det kommer til
stykket. I toppen altsd.Men oss
da. Assen er e med kvotteringa
i NFO. Ikkeno damer som medlem
engang. Ikke i styret heller.
Dem styra bruker jo ordne seg.
Er e ingen som har ei sgster
eller kjenner non som vil ta
lappen? Ikke det at det er s&
flott det med den lappen. Men
det kunne jo jamna seg ut litt
P4 lgnna altsd .Vi kunne g& ned
litt i l¢nn s8nn at det ble
sdnn dameyrke. Gikk vi ned
til halv le¢nn ville dem st&
i kg for & bli medlem. Vi f&r
ikke no likestilling iNFO uten
& g4 ned i lgnn. Ja til s&nn
lgnn dem har dem som pakker
sardiner. Eller s& kunne vi
sende penga til dem gruve-
arbeiera i England. Dem star
pa4 dem. Ikkeno 24 timers streik
der i girn. Enda dem har dame-
lgnn.

RD
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