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FORMANNEN HAR ORDET

Aret -86 er pad hell og vil bli historie.
Ja,vil det vere noe & bemerke hva som
hendte i 1986 i forhold til var brokete
vei fra 1938....

De fleste vil vel si at; jo,det var da
vi gjorde inngrep i "go-~slow" paragrafen
i Flyteknikeroverenskomsten.

Det er riktig og etter min mening var
fremgangsmdten genial,vi fikk prosentu-
elle tillegg igjen som virker pd lang
sikt

Den igjenstdende del av anledningen til
lovlig & gd sakte ble i henhold til hele
intensjonen med virkemiddlet overlatt til
lokalavdelingene.

Ndr det gjelder tarifforhandlingene og
meklingen vil jeg si at ihvertfall sist-
nevnte var "ladet” med nyanser og prin-
sipper i forhold til NAF og dagsingsbe-
stemmelsene.

Jeg kan heller ikke unngd & gi uttrykk
for forhandlingsutvalgets onske om en mer
kreativ meklingsinstans.

2

Det var spesiellt hyggelig & besske Avd.
Widerse i Bode og presentere det anbefalte
forslag.Dialogen mellom de fremmotte,som
var mange,og undertegnede ble god og opp-
legget frister absolutt til gjenntagelse.

Mitt hovedinntrykk av &ret er at NFO i
1986 nok engang har manevrert seg frem
til karakteren,Bestdtt.

Med dette onsker jeg alle medlemmer og for-

evrig bladets lesere en riktig God Jul og
Godt Nytt Ar,

Erik Throndsen



LEDER.

Vinmonopolstreiken har preget nyhets-
bildet i disse dager

Aviser og diskusjoner pd arbeidsplassen
har vert fyllt av meninger for og imot
oppsigelsen av lederen av fagforeningen,

En ulovlig streik har foreningen vaert
igjennom, og resultatet av den er jo
kjennt for de fleste. En del av de
tiltitsvalgte som deltok i streiken
mitte slutte som tillitsmenn, og for-
eningen md velge nye.

La oss hdpe at vdre arbeidsgivere og
NFO kan forsatt ha et s& godt forhold
til hverandre at ulovlige streiker er
ungdvendige vépen,

Redaktgren har vert pd F-27 kurs siden
slutten av september, og har med det
hatt en del praktiske problemer med

4 f& gjort det som skal gjeres med INFO,
Heldigvis har B,Starholm OSLTSE stdtt

pd til tusen, slik at det har vart mulig
& f4 til ogsd dette nr. av INFO.

En bred skriftlig oppsluttning om INFO
fra medlemmenes side savnes fortsatt.

red.



NFO SEMINAR

I

HAUGESUND

Undertegnede hadde den store
glede & bli plukket ut til
4 vere med pA et seminar om
arbeidsrett, forhandlingstek-
nikk, lokalforhandlinger og
NFO's oppbygning og historie
pd Park hotell i Haugesund.

Med blandede folelser leste
jeg timeplanen og syntes dette
hortes tungt og kjedelig ut.
Men foredragsholderene var
flinke og klarte A& holde oss
vidkne med mye matnyttig og
interessant stoff. Fremmote
var senest kl1.18.00 onsdag
den 22 oktober pA hotellet
i HAU. Det var to mann fra
Sterling, fire fra Widerge,
5 fra Braathen og 0.Lind,
S. Isaksen, K.M.Ertzgaard,
S.Holmen, S.Bye og M.Fosse
fra SAS. Fred Olsen represen-
tantene glimret med sitt fra-
vVer.

Kurskoordinator J.K.Langebro
onsket oss velkommen og orien-
terte om timeplanen og diverse
praktiske opplysninger. Middag
k1.22.30 og deretter en tur
i baren for sosialt samvar.

Torsdag og fredag holdt adv.
J.E.Nilsen fordrag om arbeids-
rett og forhandlingsteknikk.
Han hadde noe kort tid avsatt
til dette men vi kom greit
gjennom stoffet. Det ble ryd-
det opp 1 en del sporsmil
og vi diskuterte frem og til-

bake om ansettelsesforhold,
arbeidstid, overtid, retts-
tvister og interessetvister

og forskjellen pAd dette. Hva
er en protokoll? Hovedavtale
og tariffavtale, forskjellen
pd disse og hva de inneholder.
Videre gikk vi gjennom arbeid-
ervern og arbeidsmiljgloven.

Nilsen var en dyktig fore-
dragsholder og han kunne svare
greit pad spersmdl fra salen.
Oppstod det tvil, ringte han
til arbeidstilsynet og Ffikk
svar der. Han informerte ogsa
om forhandlingsteknikk og
organisasjonsoppbygning. For
jeg mette opp p& seminaret

var jeg helt grenn naAr det
ble snakket om disse ting.
Det var deilig og fA ryddet

opp i tvil og lazre mer.

Lerdag holdt E.Throndsen fore-
drag om NFO's historie. Det
var artig 4 se at folk som
var med & dra foreningen i
gang .sitter i dag i heyere
stillinger i de forskjellige
selskaper. Etter en trang
fedsel og elendig oppvekst
var det bra at Giaver dukket
opp og tok babyen i sine armer
og bar den frem til det vi
er i dag. Og det er ikke lite.
Lerdag ettermiddag informerte
S.Hansen om Chicago konvesjon-
en og ICAO samt flymekaniker-
opplaringen i Norge. Se¢ndag
var det en kort oppsummering
for utsjekk, lunsj og avreise.

Desverre matte seks mann reise
hjem p& le¢rdag men de rester-
ende klarte & avslutte se-
minaret med flott stil. Hotel-
et var bra, maten etanes og
fin underholdning p& kvelds-
tid. Steder 4 anbefale for
senere seminardeltakere er:
Discoen i kjelleren pA hotel-
et, Saga dancing, Betzy, Mari-
tim og Teatercaféen som var
apen degnet rundt.

Til slutt vil jeg pad vegne
av alle deltakerne takke for
et suverent flott seminar.
ANBEFALES PA DET VARMESTE!

M. Fosse



TARMAC TJIJENESTE

LINE SERVICE

soLA @

BR.SAFE Trafikk Avd. mener
de kan og ber utfere alle
funksjoner ra tarmac Det
vare seg push-back, tauing
generellt, tilkobling av luft
og strem, de-icing, fuel -
ing etc. Arbeid som i dag
utferes av mekaniker ved Line
Service.

Bakgrunnen skal vzre pllegg
fra oven om at autoriserte
flyteknikere er mangelvare
og for heyt kvalifisert for
disse jobbene. Etter en tid
med mye innleie og vansklige
forhold er 'dette nd snart
over.

Omfanget av en slik omorgani-
sering av line tjenesten er
meget betenkelig. At selskapet
ser det som hensiktsmessig
at ufaglert arbeidskraft over-
tar endel funksjoner er vel
og bra, hold bare fingerne
unna ting som gar pd flysik-
kerheten. Vi mener at fueling,
de-icing og oppstart herer
til aut.flytekniker sine opp-
gaver. DETTE ER SIKKERHET.

X

Den sdkalte pre-departure
check eller walk around check
som 1 dag gjeres av pilotene
skal ogsid pad teknisk Main
Base utferes av pilot. Her
skal ingen aut. flytekniker
blandes inn. Betenkelig. Alle
innen Line Service vet hva
pilot sjekk er og spesielt
i dArlig ver. HUFF!

Det finnes ogsd andre like
betenklige sider ved saken
og det er at selskapets ledel-
se setter igang et slikt ar-
beid som ber¢rer oss si vesen-
tlig uten & felge "Hovedavtal-
en" som de er forpliktet til.
Man sper seg stadig hvorfor
det er mistillit til ledelsen?
Svaret det er enkelt. Foren-
ingene blir ikke koblet inn
fer arbeidet med "pakka" er
ferdig. Da er det prestisje
og for sent & gjere annet
enn & spikke fliser. Noen
vil kanskje si at foreningen
har vert med men det at ledel-
sen plukker ut tilfeldig per-
soner er ikke det samme -som
at foreningens valgte styre
er med. Helst blir disse ikke
informert for en eller annen
begynner & snakke. S4 mistil-
lit ver velkommen.




Mitt personlige syn er at
pre-dep check skulle vart
signert for i LMR og da helst
av autorisert flytekniker.
Minstekravet fra LV  burde
vere minst annenhver sjekk.
Svarene blir at flyene pr

i dag er s3d sikre at dette
ikke er nedvendig. Overlat
slikt mindreverdig arbeid
til pilotene Uansett bruker
flyene ennd hjul og bremser,
hydraul iske komponenter etc.
som kan svikte.

FLIGHT SAFETY | =

De bakenfor liggende Arsaker
er pkonomi og atter okonomi.
Dette er noe vi alle lever
av og kan gjere noe med i
storre eller mindre grad.
Ved 4 kutte ned pad det tekn-
iske tilsyn kan effekten snar-
ere bli motsatt rettet. Nar
vi ogsd vet at selskapet stre-
ber etter & f4 godkjennelse
for ekning av gangtiden mellom
hvert hovedtilsyn (C-checken)
ber ikke aut. flytekniker fjer-
nes fra disse jobbene Tenk
om norsk LV hadde gjort det
samme som FAA i USA og bete-
lagt for slett utfert pre-dep
check og andre overtramp.
Kanskje det ikke hadde vart
sA dumt & bruke aut.flytek-
niker til jobben likevel

Et lite ord til slutt som
gjelder oss alle og som jeg
leste mens jeg var i El Salva-
dor. Det var skrevet med bly-
ant under et oppslag hvor
et amerikansk selskap var
blitt ilagt en kjempebot for
darlig teknisk tilsyn; "Det
er nok at andre forsegker A&
knekke oss, la oss holde et
sd heyt nivA at vi ikke gjer
det sjol"

J.Kr.L.




DU GODE <cAMLE

FRIENDSHIPEN

MIN

"PIP-PIP"

S34 ung men likevel s& gammel
Tatt med tang i 1984 og deds-
domt for det forste A4ndedrag
var fullfert. Sparket brutalt
ut av kuvesen og inn 1 en
stygg verden full av han og

spydigheter Usmakelige be-
merkninger som "pip-pip”,
"sagakrakk", og "krdke" har

satt dype spor og er Aarsaken
til wvarige psykiske men hos
denne gjenfgdte pensjonisten

GAMMEL STAKKAR

Fast plass pa spor syv med
en sarkastisk DC-nier pA hver
vingetipp, som ikke lar det
gd updaktet hen hver gang
en fiiis lirker seg forbi
en slitt O-ring. Den gamle
stakkaren feller en wusynlig
krokodilletdre, det er nemlig
ikke sd lett & holde pa luften
i en slik alder. En DC-nier
med like mange Ar pd nakken
ville etter all sannsynlighet
brukt bleie o0g jernkorsett.
S4 det sA.

ANSTRENGT MARKED

P4 tross av fjeslukt i cock-
pit og dasslukt lenger bak
har denne sliteren maktet
4 etablere seg pA et'anstrengt
marked. Til sine tider har
det riktignok vart behov for
kunstig 4&ndedrett men hva
mer kan man vente, desidert
laveste prioritet og kronisk
mangel pd deler er Arsaken
til de fleste rekreasjonsopp-
hold pd spor syv. Takket vere
sine kjzre og omsorgsfulle
teknikere kommer den alltid

pd vingene igjen. Hvis noen
pd tekn. avd FBU i denne
forbindelse foler seg ute-
glemt, er ordet fritt.



FRIENDSHIPENS SJEL

Det tar tid for en tekniker
4 bli begunstiget med en Fri-
endship's tillit. PA grunn
av skepsis og darlig erfaring
vil ikke en Friendship blott-
legge sin sjel for hvem som

helst. Man mA vare beredt
til 4 la en steril og "feil-
fri" DC-nier vare det den

er og ta tidsmaskinen tilbake
til etterkrigsarene. Som be-
lgenning forteller Friendshipen
sine dypeste hemligheter og
man lzrer den & kjenne. Barne-
sykdommene gAr over og flyene
gdr bedre og bedre. Tilliten
er gjensidig.

DEN MA D@

Hva leser man sd; konkurransen
innen luftfart i EF har o¢ket
raskere enn mange hadde trodd.
Deregulering av luftfartsregl-
ene innen EF. Penger. konkur-
ranse, nye ruter. Omstendig-
heter som fremskynder full-
byrdelsen av den fastsatte
dodsdommen. Friendshipen er
for terst og mad de¢----og na
som vi var blitt sid gode ven-
ner, pd tross av generasjons-

kleften.

FLIPP-FLOPP
Som ertstatnig er det nevnt

hypermoderne skift-en-boks
innretninger som ATR 42/72,
F-50(i det minste en etter-

kommer), Dash 8/300 og British
Aerospace ATP. Det oser flipp-
flopp. carbonfiber, fiber-
optikk og forvridde propeller-
blader lang vei.

GAMMEL OG KLOK

Sann er livet. Den enes ded,
den andres bred. Den koslige
gamle flymaskinen md selfolge-
lig ikke stA i veien for nye
og yngre krefter Noe den
sikkert har akseptert, gammel
og klok som den er. Tekniker-
livet pAd FBU blir imidlertid
ikke det samme uten ITH. RNZ,
KAC og alle disse kjazre don-

inger. En bris fra fortiden
er sannsynligvis snart forbi.
Hiper COD beholder et par
stykker for kuriositetens
skyld.

Dette er ikke ment som en

for tidlig nekrolog men som
en hyllest til denne tekniske
overlevning som i skrivende
stund lever i beste velgdende.
HIPP~HIPP.

BST.



NFO KURS

1986

Kurs i "Arbeidsrett og NFO's
organisasjon" ble avholdt
pA Park Hotel i Haugesund
i tiden 22-26 okt.d.A. I alt
17 deltagere ble med p& dette
kurset som var beregnet pa
20 mann. Dessverre meldte
3 mann forfall og 2 mann i
aller siste g¢yeblikk. Dette
skaper endel problemer for
oss. SA& hlpet er at de som
melder seg er noenlunde sikre
i sin sak. Det er i allefall
kurslederens onskedrom.

PA dette kurset stilte SAS
med 6 mann, BU med 5 mann,
WF med 4 mann og Sterling
med 2 mann. FOF uteble denne
gangen. I alt var vi 19 mann
med foredragsholder og Kkurs-
leder de 2 forste dagene og
20 mann fra le¢rdag. Alle del-
tagerene ble 1innkvartet pé
enmannsrom og fikk full for-
pleining. Maten pa hotellet
er forsteklasses. S& rammen
om det hele skulle vare i

orden
Foredragsholder i emnet "Arb-
eidsrett"” var vAr advokat

Jan E. Nilsen. Etter kurslede-
rens oppfatning er hans fore-

lesning sépass lettfattelig
at det ikke blir kjedelig.
Hans foredrag strakte seg

over 2 intense dager men inn-
trykket er at elevene likevel
fikk det meste med seg. Dette
kapittelet tar for seg en
tillitsmanns plikter og ret-

tigheter i henhold til Hoved-
avtalen som er fgrste del
av vAr Overenskomst og er

meget omfattende.

1 0.

Lordagsmorgen ankom NFO's
formann Erik Throndsen og
han tok for seg NFO's historie

fra 1938 og frem til idag.
Veien dit vi stadr idag har
vert lang og Kkronglete Det
ble fremhevet at pr idag
har vi vAr egen Overenskomst
med del 1 Hovedavtalen og
del 2 Tariffavtalen og at
alle avdelingene lokalt bhar

sine Szravtaler. Det har kos-
tet mye kamp & komme dit vi

er .nd. Derfor hdper og tror
vi som idag steller med dette
at disse kursene skal skape
grobunn for nye kandidater
til styre og stell 1 frem-
tiden.
At
ANFO
184/86
TARIFFAVTALE
FOR

NORSK FLYTEKNIKER ORGANISASJON

1
SRAKTHENS SAFE
A5 FRED OLSENS FLYSELSKAP
SCANDINAAME ARUPNE'S STYSTEM

WDEROES RYVESELSKAP AS




Det er ogsd tydelig at emnet
tariff krever noe mer tid
enn hva vi hadde lagt opp

til denne gang, s3 her har
studiekomiteen 1litt A tenke
pA de ogsA.

Annen halvdel av lerdag ble
viet teknisk sekretzr Svein
Hansen fra SAS og Evenes.
Han talte over emnene AEIl,
ICAO og generelt komiteens
arbeidsomride Hvor mange
av vadre medlemmer som vet
hva dette er, er ikke godt
4 vite men i et netteskall
dreier det seg om vAre fly-
tekniske sertifikater og deres
fremtid. Noe tungt stoff kan-
skje men det er likevel viktig
for oss

Sendagen ble s3 en spersmils-
runde avviklet hvor deltagerne

var fordelt i tre dgrupper.
Det hele ble s& avsluttet
med at gruppene fikk svare
for sine tildelte arbeider.
Inntrykket wvar at deltagerne
hadde fatt med seg en god

del pA disse dagene.

Det hele ble avsluttet med
en god lunsj kl.12.30 hvoret-
ter de forskjellige returnerte
hjem. Endel av deltagerne
fra WF matte reise hjem alle-
rede leordag fordi deres hjem-
reise falt sammen med cupfi-

nalen i forball. Dit hadde
visst de nordpd reist mann
av huse, s3 det var trangt

om plasser Det er alltid
noe 4 vare oppmerksom pad nar
en vil reise billig.

1.

Et annet viktig punkt med
disse kursene er at vi larer
4 kjenne folk fra de andre
selskapene og derved forstar
deres sa@rtrekk og egenskaper.
Det er lazrerikt og forhdpent-
lig styrker samholdet i NFO.

Sentralstyret og studiekomite-
en hdper at disse to Kkurser
er vel anvendte penger Det
koster nemlig en god del del
penger av OP&UTV fondet og
satse sd stort som vi har
gjort. Vi skal tross alt dekke
tapt arbeidsfort jeneste og
reiseutgifter utenom hotell-
oppholdet.

Sorninan 13

ARBEIDS

Kurslederen sittet igjen med
det inntrykket at alle wvar
stort sett forngyd med opp-
holdet bade kursmessig og
sosialt og sier derfor vel
blast for denne gang.

Med hilsen studiekomiteen
J.Kr. L.
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SKOLE OG OPPILZERING

Jeg har valgt & dele opp dette innlegget i fire deler:

1. NA situasjonen

2. Behov

3. Hvordan gjennomfe¢re

4. Konklusjon

1. NA SITUASJONEN
I dag brukes ca.
til opplering

7% av produktiv tid innenfor SAS Teknisk Divisjon
Produktiv tid er et relativt begrep som sikkert

kan diskuteres men det gir oss i allefall en viss referanse. Neden-
forstdende tabell er utarbeidet for Teknisk Divisjonsrad eller

NYCKELTAL TEKNISK ARSUTBILDNING

DT-radet.
CPH
INSTRUKT@RER 30
KURSER 437
UNDERVISNINGSTIMER 25.231
ELEVER 3.593
UTDANNELSESTIMER 197.936
Tallenes tale er tydelig.
Selv om vi md ta med i be-
traktningen at de forskjel-

lige regionene har ulikt an-
tall ansatte, s& kommer vi
i teknisk region Norge péa
en klar jumboplass. Av "pot-
ten" wundervisning, tilfaller
bare 12,5% av all teknisk
opplaring region Norge.

12.

ARN/LTA osL
13 9
225 -

7.200 4.000
2.230 600
82.500 40.000

Vi vet at for skoledret B86-87
greier skoleavdelingen OSL-TH
kun & produsere snaue 25%
av  basens anmeldte behov.
Det diskuteres allerede hvilke
oppsatte kurser varen -87
som m& Kkanseleres. Enten et
DC-9 typekurs med 13 elever
eller noen MD-80 og brush-up
kurser.



2. BEHOV

Om vi er pa& "hala" i dag.
sA er ikke fremtidsutsiktene
mye lysere. P.g.a. SAS sitt

problem med & f& ansatt kvalif-
isert arbeidskraft, har man
blidt nedt til &4 ta inn ufag-
lerte til & utfere flyvedlike-
hold. Dette vil i fremtiden
sette ekstra store krav til
vAr skoleavdeling. Belastning-
en paAd denne avdelingen wvil
ogsd e¢ke da bedriften plikter
A gi opplering etter den sa-
kalte §20-loven.

Flyselskapene i Norge har
selv laget folgende behovs-~
analyse for flyfagarbeidere
1987 - 1991:

AR BEHOV TILGANG

-87 69 51

-88 71 51

-89 66 51

-90 74 51

-91 79 51

359 255

Dette gir oss et underskudd
pA 104. frem til 1991. I til-
legg kommer det underskuddet
vi har akkumulert opp i dag.
NAr det gjelder tilgangen
pad 51 stk. hvert ar, sd regner
man med en fast tilgang pa
22 stk. pr. A&r fra Luftfor-
svaret. Det vil i fremtiden
vere usikkert om denne til-
gangen vil vere s3 stor da
Luftforsvaret p.g.a. sin akut-
te underbemanning vurderer
andre avansement og le¢nns-
ordninger for sitt tekniske
personell.

COD og ny flytype er et annet
moment som vil belaste skole-

avdelingen sterkt i arene
fremover. Dette er en merkesak
som vi i NFO avd. SAS vil

prioritere sardeles heyt.

Det snakkes my
logi, prop-fan
Hva vet vi om
Utenom det en plukker opp
i utenlandske flytidskrifter
vet vi svaert lite. SAS snakker
om 34 investere i nytt flight-
deck med den "nye generasjons"
instrumentering. Er vi kapable
til & kunne ta imot dette
i dag, eller 1 morgen? Igjen
er vi tilbake til oppl®ring.

on ny tekno-
motorer etc.
dette i dag?

Alt tyder p& at behovet for
undervisning/opplaring vil
pke kraftig i Arene fremover.

3. HVORDAN GJENNOMF@RE?
Egentlig er ikke svaret sa
vansklig, rent bortsett fra
at det koster penger. I ett
firma som gar med et overskudd
fer avskrivninger p& 1.515
000 000 svenske kroner burde
se seg i stand til & investere
noen kroner i opplaring. En
kraftig opprustning av skole-
avdelingen m& vare ferste
step. En utekning med 3 nye
instrukterer som det nA har
vart snakk om i over et halvt
Ar, ser jeg pA som en dréape
i havet i denne sammenheng.

Intensiveringen av Supplemen-
tary Production Training (SPT)
er akuellt. For & fA sterre
effektivisering og volum i
SPT, m& avdelingene settes
bemanningsmessig istand til
A kunne pAta seg dette

C.A.1 eller Computer Aided
Instruction vil kunne komme
inn som et effektiviserende
middel pa sikt.

Fortsetter neste side.



(skole og opplering forts.)

4. KONKLUSJON

Vi er i ferd med & miste den
fleksibiliteten som tidligere
var VAr styrke. I produksjonen
gjor det utslag i at jobber

ikke blir gjort da man mangler

folk med ITCAN-kurs, Kkompass
svinge-kurs, pitot static
osv., osv. Teknisk Divisjons

milsetting er klar:

TEKNISKA DIVISIONENS STRATEGI FUOR TEKNISK UTBILDNING

1.DEN TEKNISKA UTBILDNINGEN SKAL SKAPA DE RATTA
FORUTSATTNINGARNA FOR EXCELLENS OCH EFFEKTIVITET

I VART ARBETE

2.EN FORSTEKLASSIG UTBILDNING KR EN VIKTIG FORUT-
SATTNINGEN FOR KVALITETSAKRING AV ARBETEN

3.VI EFTERSTRAVAR RATT AVVAGNING AV UTBILDNINGSNIVAN
MEN LEGGER 0SS GARNA NAGOT I OVERKANT FOR AT SKKER-

STALLA UTVECKLINGSKRAFT

4.UTBILDNINGEN SKALL VARA MALINRIKTAD MOT DE BEHOV
SOM FINNS FOR ULIKA JOBB INOM DIVISIONEN

5.DEN TEKNISKA SPECIALUTBILDNINGEN SKALL FORDJUPAS
PA VIKTIGA NYCKELOMRADEN

6.VI HAR INGA AVSIKTER ATT AVVECKLA NUVARANDE FLYG-
TEKNIKER- CERTIFIKAT FOR DAGENS FLYGPLANTYPER.
VI VILL REDAN NU STARTA EN DIALOG OM INRIKTNINGEN
FOR NASTA GENERATION AV FLYGPLAN

7.MED TEKNISK UTBILDNING SKALL MAN OCH KVINNOR I
TEKNISKA DIVISIONEN GES MOJLIGHET TILL PERSONLIG

UTVECKLING

8.UTBILDNINGEN AR ETT AV DE VIKTIGASTE STRATEGISKA
VERKTYGEN FUR TEKNISKA DIVISIONEN OCH SKALL DARFUOR
MALMEDVETET BRUKAS SOM ET SADANT

Legg spesielt merke til punkt
6. Ingen har startet noen
dialog med oss om "ndsta gene-
ration av flygplan".

Hvis ikke kursen legges radi-
kalt om, kan vi bare fastsla
at DT's maAlsettninger for

1S,

utdannelse av teknisk perso-
nell i Norge er urealistiske
og ikke gjennomfe¢rbare. For
ordens skyld er det fastslatt
at det er basens ansvar &
lgse de problemer som oppstar
for 4 nd mdlsettningene

Knut Greunskar



Nyttt fra

AxvA.

ARSMOTE

Avdeling Sterling holdt Ars-
m@ete p& Gardermoen Airport
Hotel hvor undertegnede ble
valgt som formann NFO SAS
sitt forslag om heving av
kontingent til kr. 200,- pr.
mnd. ble vedtatt. For enkelt-
hets skyld er det for avd.
Sterling's vedkommende best
at fondet administreres av
SAS siden det regnskapsmessig
fores av E.Grohshennig.

NFO KURS

Vi har hatt to mann pa kurs
i forhandlingsteknikk/arbeids-
rett 1 Haugesund 22/10 til
26/10-86. Kurset kan pA det
varmeste anbefales for alle
medlemmer siden nivdet er
lagt til et plan som ikke
krever noen forhandskunnskaper

i bruk av paragrafer eller
forhandlingsteknikk.

11 MANN

Vi er etter hvert blitt en
sammensveiset gjeng pa 10

stykker samt en til som begyn-
ner 1 januar -87.

B-727 KURS
1 januar 1987 startes et kurs
pd B-727 hvor 5 nordmenn og

endel svensker og dansker
skal vare med. Kurset vil
bli holdt med instrukterer

fra DAN-AIR, London, med teori
lagt til Gardermoen og prak-
sis/simulator til basen i
CPH. Her er vi i den situasjon
at NFO medlemmer ikke for
gd pd kurs i CPH p.g.a. at
skolen drives av dansk LO.

GOODBYE DC8-~-63

Eventyret med DC8 for Sterling
er forbi etter & ha wvert i
Sterling's eie to og et halvt
4r. NA hevder Scanair i sitt
interne blad "Scanair Mail"
at de ble tatt pd sengen ved

STERLING

15.

denne transaksjonen. De 10
dagene som var satt av til
ombygging av flyet, ble ¢til
3 mineder o9 regninga kom
pAd ca. 10 mill. kr. p.g.a.
korrosjonsskader. Flyene har
imidlertid hele tiden vart
operert i henhold til SAS's
vedlikeholdssystem, sa det
blir ifelge Scanair Mail ikke
reist erstatningskrav mot
Sterling. Som en avrunding
av det hele har Scanair Mail
latt flyet prege forsiden
av bladet og sier: Vardens
basta DC8. 0Og takk for det

Som erstatning for de 3 DC8
har selskapet kijopt 4 stk.
B-727-200 fra US-AIR. Det
forste kom i drift 11/11-86
og de 3 neste vaAren 1987

I tillegg har man innleid
en B-727 fra Avigonex, Jugo-
slavia, i en 6 maneders peri-
ode. Tegn tyder pad at det
bzrer mot en enhetsflite av
B-727-200.

FORHANDLINGER

Forhandlinger om nedsettelse
av arbeidstiden er iorden
for vaAr del. Fra 1/1-87 blir
arbeidstiden 33,6 timer pr.
uke, med kompensasjon p3 time-

lonnsatsene. Ved lonnsfor-
handlingene for 1986 er det
gitt et tillegg for det sentr-
ale oppgijeér pad kr.l.- pr.time,
samt betaling for Flight Mech
tjeneste pd kr. 40,- pr.flt.h.
I tillegg har vi inne et lo-
kalt krav pad 2% fra 1/10 som
vi ennd ikke har fAtt bekreft-

et.

Vil til slutt onske vare egne
og andre NFO-mediemmer en
God Jul og et Godt Nytt A&r.

M.G.



HVA
MED

oss cAMLE 77?

NAr B-767 nd har reist sin
kos er som kjent de flyteknis-
ke sertfikater p& F-27, F-28
og B-737 de aktuelle serti-
fikater for Braathen Safe
og Busy Bee. De som har serti-
fikater p& B-767 faAr beholde
dette sertfikat tillegg etter
at flytypen nd er ute av bil-
det. OG DETTE ER JO VEL 0OG
BRA.

Vi har merket oss at konfe-
ranserommene i nybygget pa
Fornebu har fatt navn som
Heron, Dakota, Skymaster,
Cloudmaster, Friendship, Fel-
lowship og Boeing. Velkling-
ende navn som ikke minst vi
gamlekara assosierer oss med.

Vi som har sertifikat pad alle
disse flytyper, men mangler
B-767 (i alt 7 sertifikater),
vi har betalt for 1 -ett-
sertifikat mindre enn de med

4 sertifikater. Dette synes
vi er urettferdig ettersom
vi stiller 1likt med hensyn
til & dekke Braathen Safe

og Busy Bee's behov for fly-
tekniske sertifikater. Derfor
ber vi herved om at denne
forskjellbehandling blir ret-
tet opp snarest. Gamlingene
med 7 sertfikater burde vel
kunne oppnd samme lig¢nn som
ungdommene med 47

1.

ikke
betraktninger angdende B-767/

Vi godtar hypotetiske
F-28 som unnskyldning for
den blunder som her er gjort.
1 flg. siste BU-stikka kommer
B-767 aldri mer i Braathens
tjeneste. Det er neste genera-
sjons fly som nd skal vurder-
es. -Sitat: Vi har vinket
farvel til et fantastisk fly-.

Vi tro heller ikke at ovenfor

skisserte lgnnspolitikk er
vanlig i Braathen Safe Vi
synes i fullt alvor at wvi

gamlekara med alle vare serti-
fikater ogsd burde motta topp-
lgnn som aut. flyteknikere.

Det er med enn viss flau smak
vi mottat Norges Vels medalje
for lang og tro tjeneste sam-
tidig som man av selskapet
blir vurdert/premiert pa denne
maten.
Sola/Fornebu 6 nov 86.
Med hilsen fra de gamle
autoriserte.



SAS
LINJESTASJONER

Hvor er dere, sluggerne fra
linjenettet, utenlandstas jo-
ner, OM. Redaksjonen savner
skriftlige ytringer fra andre
steder enn de sentrale eost-
landsomradder. Det m3 da skje
et eller annet som kan vare
verdt & skrive bort om. Det
krever kun en halv times tid
og et par milligram med blekk.

Hva med synspunkter pa AREA
inndelingen av Norge, festlige
historier fra et sted utenfor
Norge eller reiseskildringer
fra cosmopolitanske OM-folk
(@Pyvind F. er flink han).

Innlegg til bladet behgver
ikke vare ferdig maskinskrev-
et, bare det er forstlelig.
Papirkvaliteten spiller ingen
rolle, bruk gjerne SAS-papir.

Skriv gjerne om positive,
snille ting. Det vil rette
opp balansen i bladet og spare
fin-skriverens frue for mye
bank.

BST.

PS. Bruk gjerne VDU/printer
hvis denne epistel resulterer
i HOT-START av  kulepennen
og pAfeplgende havari.

His 'PLANE'S ENGINES
HAVE STARTED
cR NoT

TT'Ss A NISHT -SHIFT ENSIMé_’E_R
RoM THE AIRfeRT, CoME To

CEMPLAN ARBouT THE No ISE"EQ”

SAYS HE cAN'T HERR WHETH




STRESS

(ele]

FLYTEKNIKERYRKET

I vaArt daglige arbeid som
flyteknikere, er vi utsatt
for endel stressfaktorer

Det vare seqg tidspress, ar-
beidsbelastning, mangel pa
deler/verktey, forholdet til
kollegaer og overordnede eller
misngye i jobbsituasjonen
generelt.

¢kt arbeids-
utilfredstil-

Med gamle fly,
belastning og
lende fasiliteter, har wvi
lert oss de fleste "triks"
for & f4 flyene p3d rute. Opp-
fylles de Kkrav som stilles
til den enkelte og til organi-
sasjon/avdeling? Har dette
resultert i nedsatt sikker-
hets- og kvalitetskrav? GAr
vi pd akkord med oss selv?

Hva med privatliv og familie,
er det ting her som influerer
pd var hverdag og arbeidsinn-
sats? Hvordan er ditt forhold
til alkohol og bruk av medi-
siner og beroligende midler?
VArt arbeid krever 100% kon-
sentrasjon og arbeidferhet
annet kan f& katastrofale
konsekvenser.

HVA ER STRESS

Stress er noe vi mad leve med,
i sterre eller mindre grad.
For & kunne Kkontrollere og
reagere rasjonelt pa stress,
mad man vite hva stress er
og hvilke symptomer man kan
f&. Dette er ogsd viktig for
4 kunne fungere i sitt nar-
milje. Hvilke reaksjoner det
kan vekke blant arbeidskolleg-
er og familie b¢r man ogsa
tenke pd. En person i en ukon-
trollerbar stressituasjon
kan ha en meget ¢deleggende
effekt pd sine omgivelser

18.

Doktor Hans Selye, stress-
forsker har definert stress
som felgende: "Kroppens ikke

spesifiserte reaksjon pA be-
lastning eller krav av posi-
tiv/negativ art" Sagt pa
en annen mite: Den enkeltes
reaksjon, fysisk eller psyk-
isk, pA omstendigheter som
skremmer, forvirrer, opphisser
eller irriterer

Man snakker ogsd om en persons

stiessgrense, avhengig av
personlighet og omstendig-
heter. Lengre perioder med
kontrollerbart stress kan
fore til overbelastning, og
kroppen begynner & reagere
ukontrollert.

STRESSGRUPPER

For & kunne lare seqg A leve
med og kontrollere stress,
md man kunne identifisere
stressfaktorer, i eller uten-
for jobb. Man deler stress

i fire grupper, som fplger:

Type 1.
Endring i rutiner, omorgani-
seringer eller unormale

arbeidstider/overtid som
gAr direkte p& den enkeltes
jobbsituasjon.

Type 2.

Endringer i ens privatliv,
sosialt, familiert eller
miljemessig.

Type 3.

gkt arbeidbelastning og
ansvar i jobben. Uklare
ansvarsforhold. Spydige
kommentarer eller negativ

kritikk fra kollegaer eller
overordnede.

Type 4.

gkonomiske vanskligheter
Politiske forhold og situa-
sjoner innen- og utenriks.



De nevnte faktorer er ting
vi alle er, eller blir berert
av og md l®re o8s & leve med.
Den enkeltes reaksjon p4 disse
faktorer er meget viktig.
Symptomer pa at man har "nadd
grensen”, gir seg utslag pa
tre sentrale omrader:

A) Fglelsesmessig
B) Adferdsmegnster
C) Fysisk ti-lstand

A) Apati, nervegsitet, irrita-
sjon og mental ubalanse
er typiske psykiske reak-
sjoner.

B) Adferdsmgnstret blir irra-
sjonelt, man isolerer segq.
er usosial eller begar
sikalte kriminelle handl-
inger.

C) Rent fysisk fg¢ler man seg
sliten og trett, blir let-
tere syk, med sykefravar,
overforbruk av medisiner
som igjen fAr andre folger.

Kanskje vi kjenner igjen noe
av dette, enten av egen erfar-
ing eller i vire nermeste
omgivelser? Det er meget vik-
tig 4 vite hva stress er og
hvilke reaksjoner det kan
ha p3d deg og dine omgivelser.
Om vi vil eller ikke, er fak-
torene til stede. Du selv
mad lzre ditt reaksjonsmenster
4 kjenne - kun da kan du iden-
tifisere og kontrollere det.

Vart arbeid med og rundt fly-
maskiner stiller store krav
til den enkelte. Kjenn deg
selv, vit din begrensning,
kun da er du funksjonsdyktig
og kan utfere det viktige
yrke du har valgt og de ar-
beidsoppgaver du blir satt
til

--Sakset og fritt oversatt fra
Aviation Mechanics Bulletin--

av Kjell Hasleto
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NYERE

MENINGER OM

HOVEDFLYPLASSEN

SOSIALDEPARTEMENTET OG
HELSEDIREKTORATET

mener utbygging av Fornebu
vil medfgre store helsemessige
konsekvenser for et stort
antall mennesker som fra fer
er utsatt for alvorlige, nega-
tive miljebelastninger. En
utbygging wvil resultere i
15 overflyvninger over Oslo
pr. time i visse perioder.

De samme instanser sier ogsa
at Gardermoen vil medfere
vannforurensning. Gardermoen
har heller ikke de beste for-
utsetninger for fortynning
av luftforurensninger. Noe
anbefalt forslag foreligger
ikke.

LANDBRUKSDEPARTEMENTET

mener flytrafikken bgr deles
mellom Gardermoen og Fornebu
fordi arealbruken med dette
blir mindre enn om Hurum eller
Gardermoen blir hovedflyplass.

MILJPVERNDEPARTEMENTET 0OG
STATENS FORURENSNINGSTILSYN

mener Hurum vil forarsake
minst forurensning totalt
sett.

Miljeverndep. mener likevel

at . Gardermoen peker seg ut
som .det alternativ som best
understotter malet om regional
balanse i det sentrale @st-
lands-omrddet og at Hurum
vil gpdelegge rekreasjons-
og naturomridene rundt Oslo-
fjorden.

Statens forurensningstilsyn
gAr mot Fornebu og har Plas-
sert Hurum pA annenplass

DIREKTORATET FOR
NATURFORVALTNING
gAr mot Fornebu.

S4 vet vi det!
BST




SAS OVERSKUDD-ANDRE UNDERSKUDD

IATA medlemmene, 147 i alt
vil sannsynligvis tilsammen
tape et sted mellom 600 og
800 millioner dollar i 1986.

PA tross av sitt medlemskap
kan SAS skryte av et overskudd
pa 1.5 milliarder svenske
kroner - i overkant av 200
millioner dollar.

Eller for 4 si det slik at
alle forstar hvor mye penger
dette er; vAre folkevalgte
kan bygge seg ca. 15 stor-
tings-garasjer for denne sum-
men, ikke darlig.

BST

BRANN!!

Heldigvis er det sjelden det
brenner i vAre .fly. NAr man
sA fA&r to tilfeller i lopet
av to dager, kom spgrsmalet
opp om ndr vi sist hadde gjen-
nomgatt eovelse i brannsluk-
king. Vedkommende tekniker
som hadde begge branntillep-
ene hadde aldri vart med pa
branngvelse eller noen gang
brukt et brannslukkingsap-
parat.

For i tiden da alle var unge,
hadde vi teori og praktisk
gvelse en gang i Aret. Det
eg vel en syv, &tte Ar siden
na.

Kanskje pad tide med en o¢velse
igjen.

K.G.

21

MEDLEMSINNSATS

Etter redaksjonsmgte pd Forne-

bu, den 27/11-86, ser Jjeg
noe lysere pd framdriften
av medlemsbladet. Vi disku-

terte der hvordan det skulle
vare mulig & skaffe fram noe
mer stoff enn det har vart
mulig fram til na.

Men s4& tips til
vet du om noen
med: Restaurering
eventuellt bygging?

melemmene,
som driver
av fly,

Redakteren trenger bare et
lite hint, en telefonisk be~
skjed eller en lapp i co-mail.

Det er nd en gang slik at
medlemmene er spredd ut over
det ganske land. Det skjer
ting som det synes mi vare
uten interesse for andre.
Men sS4 er det bare det at
ndr det kommer til stykket
s4 er det av interesse for
medlemmer i Stavanger & kunne
ta del i det som skjer i Ham-
merfest eller Oslo.

Et eksempel kan nevnes. Det
burde vare en selvfelge at
det & f4 ny hangar i Bergen

(SAS), hadde avstedkommet
noen ord i medlemsbladet.
Fortrinnsvis fra en eller

annen som er bruker av inn-
retningen (for ikke & for-
narme Vestlandsmafiaen, s&
var dette et tilfeldig wvalgt
eksempel).

(Men det var nesten like godt
som da det i et nr. av bladet
ble spurt om det var gatt
permafrost 1 kulepenna til
WF i Bode. Der har det ogsé
vert mistenkelig stille i
de senere ar).

Rolf Dybwad.



50 MILLIONER I TAP

Det har vart spekulert bade
i presse og internt over hvor
mye gad-sakte aksjonen under
lokaloppgjeret i -85 kostet
SAS. Alt fra at SAS tjente
p4 konflikten til at de tapte
3 millioner hver dag har vart
nevnt i pressen. NA foreligger
regnskapet og konflikten kost-
et SAS reelt 50 millioner
kroner eller det samme som
det nye verkstedbygget som
i disse dager er under opp-
fering pA Fornebu.

Dette er en stor sum penger
og noen md sitte igjen med
godt svidde fingre. En ting
er sikkert, SAS wvil aldri
bruke denne fremgangsmate
i kommende konflikter til
det viste den seg altfor dyr.

K.G.

BRAATHEN SAFE

For de av dere som er interes-
sert i Braathen Safe, ville
det vare lurt & skaffe seg
AIR TRANSPORT WORLD for novem-
ber 86. Det er der en 5-siders
artikkel om firmaet i dag
og framtidsutsiktene.

I hvert nr. av dette flybladet
er det en lapp med FREE SUB-
SCRIPTION OFFER, s3 har du
fatt tak i et nr., er det
en enkel sak 4 sende inn lap-
pen og for ettertiden fa dette
bladet fritt tilsendt.

R.D.




ARSM@TE I AVD. SAS

Avd. SAS avholdt Arsmete den
20/11-86. Motet ble gjennom-
fort uten dramatikk. Forslag
til endringer av konflikt-
fondets vedtekter var vel
regnet som den tyngste "biten"
og var preget av saklig disku-
sjon.

AvdeliAgens hovedtillitsvalgte
ble gjenvalgt for 1987;

Formann: Morten Arnesen
Nestformann: Kjell Hasleto
Sekretar: Knut Grennskar
Kasserer: Edmund Grohshennig

SAS HANGAR BERGEN

NA har ogsd3 SAS teknisk i
Bergen fatt sin hangar. Dette
gir mulighet for at denne
linjestasjonen kan utfere
mer variert maintenance enn
tidligere. Bergen er den ster-
ste SAS linjestasjon i Norge.

BYTTEHANDEL BU

Etter hva INFO-redaksjonen
erfarer er det aktuellt for
Braathen Safe & bytte bort
sine to siste F-28 mot en
stk. B-737. Et canadisk sel-
skap er nevnt i denne for-
bindelse.

IS e

ARBEIDSTIDFORKORTELSEN

Samtlige avdelinger innen
NFO har pr.27.11. kommet til
en ordning med sine respek-
tive selskaper angdende ar-
beidstidforkortelses problema-~
tikken, bortsett fra Wideree.

TERMINALBYGNING SVG

Den nye og norges mest moderne
terminalbygning i Stavanger
skulle etter planen vart fer-
dig i hest. VArens lock-out
er blant Arsakene til at den
ikke vil std ferdig feor fe-
bruar neste ar.

WIDERGE HANGAR BOD@

Widerge er i ferd med A reise
en ny hangar i Bode. Den blir
muligens klar til sommeren.




F-27 KURS

HOS

FOKKER FACTORY

Redakteéren har vert p3 FOKKER
fabrikken i 5 uker for A& fA
med seg det grevste naAr det
gjelder F-27.

Kurset var profesjonellt lagt
opp, og det var tydelig at
de hadde lang erfaring i &
kjere slike kurs. NA passet
ikke alt av wundervisningen
helt da kurset wvar basert
pd -600. Noe som vi ikke har
men det var folk fra mange
selskaper som gikk pa kurset
og de hadde valgt ut en type
slik at det ikke skulle bli
den totale forvirring for
de stakkarene som gikk der.
Kan nevne at det wvar folk
fra Thailand Marine som hadde

en marineversjon av flyet,
det var noen fra Elfenbens-
kysten, fra Libya, fra USA

og sjglsagt fra Sverige. At
dette konglomeratet fungerte
som klasse kan synes underlig,
serlig ndr en tar hensyn til
bakgrunn hos den enkelte.

2Y4.

Det var sid som s3 med tale-

gaver i engelsk hos en del
av deltagerne men det viste
seqgq til slutt at alle hadde
fatt med seg det grevste.

instrukte¢rene var
nermest rasist synes ikke
jeg wvar szrlig heldig men
det virket ikke som om noen
av de det gikk ut over tok
dette s& heytidlig. Det var
jo litt sldende at han enkelte
ganger kom og fortalte ting
om flyet bare til oss nord-

At en av

menn. De andre mAtte fA det
Pd en enklere miAte. Det ville
bare virke forvirrende pa

dem om de fikk de samme opp-
lysningene.

Det ble selfolgelig fortalt
historier om rare ting som
var gjort med flyene ute i
trafikk. Det var bare si slA-
ende at alt dette hadde skjedd
i den tredje verden. Og sjgl-
sagt ikke i akkurat de land-
ene disse folkene var fra.




Ellers var det som sagt et
flott opplegg fra fabrikkens
side. Taxi eller buss kom
hver morgen til hotellet.
Det var samme transport til-
bake til hotellet etter skole-
tid. Lunch ble servert i spi-
sepausen og det var satt av
tid til omvisning pd produc-
tionline. Det var bare det
at de hadde sluttet produk-
sjonen av F-27, s& vi fikk
med o0ss en masse skryt og
blaing om F-100 og F-50. For
den som ikke har vart pd en
liten flyfabrikk for, var
det vel interessant & se hvor
mye "snekkerarbeide" som egen-
tlig ble gjort der. A lage
fly er ikke som A sprute sma
plastbiter ut av en automat-
benk.

De la ikke skjul pa at de
hadde problemer med de nye
flyene. F-100 f.eks. ble forst
konstruert med samme type
dor som pA F-28. S& fikk de
en stor bestilling fra USA
som ville ha pluggder, som
eks. pA DC-9. Det skulle de

f4 men den var ikke konstruert
enda. NAr s& Swissair fikk
here at det var mulig & fA
en annen type der, ville de
ogsd ha det. Problemet var
at de flyene Swissair skulle
ha var kommet s8 langt at
de matte fA gammel type der
alikevel. Det var da trussel
om kanselering av ordre osv.
Tilsvarende problemer var
det med F-50 og begge flyene
var kraftig forsinket i pro-
duksjonen.

Kursdeltagerne hadde ikke
fritidsproblemer. I en s&
stor by som Amsterdam er det
tilbud til enhver. Vi fra
Braathens leide bil en week-
end og kjerte rundt hele lan-
det. Fikk med oss pitoreske
byer, vindmgller og enorme
diker. Den lengste demningen
vi kjeoerte over var faktisk
28 km. lang. Ble ferdigbygget
i 1932 og det ble gjort prakt-
isk talt uten bruk av mask-
iner.

Rolf Dybwad.
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Jeg héaper trykken
behandler dette inn-
slaget skansomt.

Skriften blir wvel i
det minste laget men
jeg hadper at de
fleste fAr noe ut
av artikkelen.

Tragi-komisk lesning
av dette kaliber
vokser ikke pd trer.

Sakset fra et svensk
flyblad "MACH 26",
nummer 3 -86.

BST

Den fiirde februarii drrecknade SAS et
avtal med Sterling om atckpa tre DC-8-63,
som variti Sterlings igo sedan 1984, Innan
dess var dc i minga dr i tjinst hos Thai, somi
sin tur képtdem ?rin SASvid den forsta
oljckrisen.

Tképetingir fyra motorer per flygplan
samt reservmotor¢r och annan utrustning.
OY-SBK och OY-SBL var vid forsiljning-
en utrustade med s.k. hush-kits, extra
bullerdimpare kring motorerna for att mé-
tadehirdare kraven pi ljuddimpning.
OY-SBM skulle forses med hush-kits i sam-
band med modifiering till Scanair-standard
ﬁi Arlanda. Dir upptickees si allvarliga

orrosionsskador framforallti taket ach i
bakre delen av planet att alla tankar pi att
sittadet i trafik som planerat i mitten av
april snabbt Svergavs.

OY-SBM kom till Arlanda férsta april,
och under andra omstindigheter skulle man

anske kunna tinka sig att Sterling-gubbar-
na satt i Képenhamn och storskrattade.
Men vid det hir faget visste de ince rikuige
vilken bra affir de gjort, eftersom SAS
sjalva haft hand om den tunga” Gversynen
av planet dven dd det igdes av Thai Inter-

ational och Sterling. gAS sjilvaborde
alhsi bittre in ndgon annan veta vad det var
man betalade dyra pengar for.

Men innu allvarligare ir att SAS inte upp-
tickesikerhetsriskerna vid sin reguljira
oversyn:

"Svensk Pilotférening har alltid haft héga
tankar om SAS’tekniska standard, men som
vi ser det nu s var det endast tack vare en
forsiljningsmodifiering som dessa skador
Gver huvud taget uppticktes, ® skriver pilot-
foreningens tidning Flygpostenienkom-
mentar.

"Helrenoveringen” av OY-SBM innebar
forstds en kraftig forsening, och for attklara
trafiken var man tvungen atthyrainen
ersittningsmaskin. SAS, som aldri; varit si
virst duklift 4 att hitta maskiner vid be-
hov, frigade Icelandair istillet for att sjilva
takontakt med brokers eller liknande. Ice-

' ‘ndair hade narurligtvis ingen maskin le-

.f, men de var inte dummare in attde saja
till SAS begiran och sjilva gick ut ps ne-
marknaden.

Hos United Aviation Company Inc.
(UACH) fann de en DC-8-61 som var ledig.
*4askinen flogs frin Winnipeg till Arlandai

Jtetav maj t%r att sdteas i trafik {6r
Scanair. Man kan undra hur mycket Ice-
landair tjinade p4 den affiren, SAS cycks

%AS fantastiska ﬂygplansaﬁéire?

bolaget Eagle Air som iri uthyraingsbran-
schen har tvd likadana (ex Air Canada)
maskiner som den Scanair nu hyrde. Men
SASlir ansc attde inte gir att anvinda.
SAS, som inte tycks veta mycket om vad
som hander utanfor staketct, har kanske
inte klim pd att den maskin man hyrde
genom leelandair dr et systerskepp till de
man inte vill anvinda. Till yttermera visso
sihar N2OUA, som den heter, stittav-
stilld i 6knen i 2-3 &r. Men dir rostar den
viliallafallinte...

Islutet av juni var sd intligen SBM klar
for Scanair. Men det miste ha bliviten
mycket dyr affir for SAS. Férutom inkép-
spriset (11,6 miljoner $/st) s3 har man hatt
ett tjugotal mekaniker frin McDonnell
Douglas som jobbat med korrosionsskad-
orna. Till detta kommer inhyrning av
N2OUA med besittning frin Icelandair,
samtatt SAS i slutskedet var si tringda ate
man betalade mekanikerna 2.200 kr extraen
minad om de jobbade §ver si mycket som

mdjlige.

Ociti slutet av dret kommer de tviandra
DC-ittorna frin Sterling. Hur ser de ut?

Till denna "sorglustiga historia®, som
Svensk Pilotfrening kallar den, kan liggas
berateelsen om forsiljningen av SAS tre
Airbus A300 som skedde ungefir samtidige
med kdpet av Sterlings DC-dttor. Det fatta-
desi princip bara signaturer pi kontraktet
{6r en forsalining till Iberia/Aviaco di
koparen helt plotsligt tackade nej, men det

jorde inte s mycket —Scanairs virsta
Eonkun'em Spies/Conair kopte dem
istillet.

Affiren galler tre A300B4-120 med c/n
79,94 och 128 (LN-RCA och SE-DFK och
DFL). Vidare tre reservmotorer, en simu-
lator och reservdelar. Priset ir 19,5 miljoner
$/stfor flygplanen, 1,5 miljoner $/st f6¢
reservmotorerna, 1 milj. $ f5r simulatorn
same 1 milj. $ f5r reservdelspaketet. SE-
DFL levereras preliminart i januari 1987,
LN-RCA i oktober och DFK i november.

Minga anser att man bytt ut det bista
flygplanet i flottan mot tre 20 ir gamla
DC-8. Dethiller naturligtvis ingen pd -
gre nivi inom SAS/Scanair med om, dir
talas bara om enhetsflotta. Men *pa gol-
ver” beklagar de flesta den hir affiren, och
man fdrvinas ocksi dver den lilla prisskill-
naden mellan de gamla dttorna och de rela-
tivenya A300, bara drygt 8 mil;. dollar.

Kanske en annan av SAS diliga affirer il
skandinaviska flygarbréders fromma? SAS

verkligen ha gynnat sina sk iska
kolleforiﬂyg ranschen.

Till saken hér atr det andra islindska

\.

L.

flygplansaffirer betecknasav .
Svensk Pilotf5rening som *helt huvudlosa”. |
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Vilkar for kollektiv
hjemforsikring

NORSK POOL FOR KOLLEKTIV
SKADEFORSIKRING

VILKAR 1986 - SIDE 6 OG 7

Vilkarenes § 5, d .
Egenandelen ved andre skader er kr. 750,-.

Vilkarenes § 6, 4. ledd
Egenandelen er kr. 750,-

FRA 1.1.1987 ER EGENANDELEN
JFR. OVENFOR KR 1000,00 |

|
|
|
|

1

T

27



RABBREBRBEBRAARRBABABRARERRRBBBRRBRERRARBRBRBDRBR R RSN H®RRS S

Medlemskap 1

Norsk Flytekniker Organisasjon, . .
Postboks 60,

N-1330 OSLO LUFTHAVN.

Jeg er interessert i medlemskap og ber om opplysninger om NFO.
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